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Visparejs skolas raksturojums

Privata makslu skola Kultaras Patnis (turpmak — Skola) dibinata 2020.gada, uz privatas
Mizikas skolas ,,Patnis” bazes, kas dibinata 2017.gada.

Skolas dibinatajs Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Brali un masas” valdes priekssédetaja
Zane Ozola (turpmak — Dibinatajs).

Skolas juridiska adrese: Gregora iela 13A, Riga, LV-1046.

Izglitibas kvalitates valsts dienests 2020.gada 1.septembr1 skolu ir ieklavis Izglitibas iestazu
registra, pieskirot registracijas Nr.3374803411.

Skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas Isteno profesionalas ievirzes izglitibas
programmas mizika un maksla.

Skolas darbs tiek organizéts atbilstoSi Latvijas Republikas likumiem un spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Skolas darbibu nosaka Nolikums, kur§ apstiprinats ar Dibinataja [émumu Nr.1/8/2020 no 2020.
gada 24. augusta.

Skolas direktore no 2020.gada 1.septembra Astra Rubene.

Skolas regionalais metodiskais centrs ir Profesionalas kompetences centra Nacionala Makslu
vidusskola, struktiirvieniba Emila Darzina mizikas skola un Jana Rozentala makslas skola.
PIKC Dizaina un makslas vidusskola.

Skola 1steno 8 profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika un 1 vizuali plastiskas
makslas pogrammu (skat.1.tabulu).

1.tabula
Nr.p. | Licences Izglitibas programmas | Izglitibas programmas | Izglitibas
k. Nr. kopas nosaukums nosaukums programmas
kods
1. P-15778 Taustininstrumentu spéle | Klavierspéle 20V 212011
2. P-15779 Stigu instrumentu spéle | Vijoles spéle 20V 212021
3. P-15780 Stigu instrumentu spéle Gitaras spéle 20V 212021
4. P-15781 PuSaminstrumentu spéle | Flautas spéle 20V 212031
5. P-15782 Pasaminstrumentu spéle | Saksofona spéle 20V 212031
6. P-15784 Vokala miuizika Kora klase 20V 212061
7. P_1408 Pusaminstrumentu spéle | Klarnetes spéle 20V 212031
8. P_1407 Sitaminstrumentu spéle Sitaminstrumentu spéle | 20V 212 04 1
9. P_4090 Vizuali plastiska maksla | Vizuali plastiska 20V 211001
maksla




Audzeknu skaita dinamika

2.tabula
Nr. Izglitibas Audzéknu | Audzeéknu | Audzéknu | Audzeéknu | Audzeéknu
p.k. programmas skaits uz skaits uz skaits uz skaits uz skaits uz
nosaukums 01.09.2017. | 01.09.2018. | 01.09.2019. | 01.09.2020. | 01.10.2020.
1. | Klavierspele 8 10 13 15 15
2. | Vijoles spéele 1 2 3 3 3
3. | Gitaras spéle 6 7 7 7 7
4. | Flautas sp€le 5 7 6 7 7
5. Saksofona spéle 1 2 6 5 5
6. | KoraKklase 0 5 7 9 9
7. | Sitaminstrumentu 2 0 3 3 3
spele
Klarnetes spéle 1 2 2
Vizuali plastiska 10
maksla
23 33 46 51 61
Skolas absolventi
3.tabula
Izglitibas programmu 2017./2018. 2018./20109. 2019./2020.
kopas/ programmas mac.gads mac.gads mac.gads
nosaukums
PiiSaminstrumentu spéle/ 1 -

Saksofona spéle

Skolas personala kvalitativais sastavs

No 2020./2021.m.g. Skola strada 12 pedagogi, no kuriem viens ar doktora zinatnisko
gradu, Cetri ar magistra gradu, tris pedagogi ar augstako pedagogisko bakalaura izglitibu, 2
pedagogi ar vid&jo profesionalo un papildus izglitibu, divi pedagogi ieglist augstako izglitibu.

Sadarbiba ar privato vidusskolu ,Patnis” pieejams atbalsta personals — logopéds,
psihologs, administrators, tehniskie darbinieki.

Pedagogu kvalifikacija atbilstosa MK noteikumiem par prasibam pedagogiem

nepiecieSamai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai.

Pedagogi paaugstina savu profesionalo meistaribu talakizglitibas kursos, seminaros,

meistarklases.

4 tabula
Pedagogiska darba stazs Pedagogu skaits
0 -5 gadi 6
5-—10 gadi 2




10 — 19 gadi 0

20 un vairak gadi 4

Skolas vide

Skola macibu process ir organizets pecpusdienas maina Gregora iela 13A. Viena €ka
darbojas pirmskola, vidusskolas 1. - 6. kl. un makslu skola.

Skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Gaitenos ir erti
krésli atpiitai starpbrizos. Skola tiek 1paSi noforméta valsts svétkos, gadskartu un skolas
svetkos.

Skolas sanitari higi€niskie apstakli ir atbilsto$i ar&jo normativo aktu prasibam. To
apliecina arT visu kontrol&joso instanc¢u apsekosanas akti.

Audzekni, pedagogi skola var justies drosi; video novérosana, kodi pie Skolas ieejas
vartiniem un visam skolas ardurvim paaugstina drosibas pakapi skola un tas teritorija.

Skolas apkartgja teritorija vienmér ir sakopta un apzalumota. Audzekniem ir ierikota
velosip&€du novietne.

Macibas notiek misdienigi aprikotos macibu kabinetos un klas€s: maklsu skola
izmanto 10 no 18 macibu telpam, katra ir nepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums
macibu procesam. Katra klas¢ ir dators, projektors un bezvadu internets.

Skolas finansejums

Skolas darbibu nodro$ina finans€jums, kuru sastada valsts mérkdotacija un Dibinataja
finans€jums. Finansu lidzeklus Skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek veikta Dibinataja gramatvediba. Skolas budzets ir racionals. Skola reizi gada
iesniedz atskaiti Kultiiras Ministrijai (turpmak-KM) par valsts mérkdotacijas izlietojumu
saskana ar finanséSanas ligumu starp KM, Dibinataju un Skolu.

Skolas altivitates un tradicijas

Zinibu dienas pedagogu koncerts.

Pasakumi veltiti Latvijas dzimSanas dienai.

Izstade - Latvijas dzim8anas diena.

Pedagogu klases Ziemassvétku koncerti.

Skolas Ziemassvétku koncerts.

Izstade - Ziemassvétkiem.

1 klasu audzeknu koncerts — veltijums Mates diena.
Pedagogu koncerts.

Pavasara koncerts.

Koncertlekcijas pirmskolas izglitibas iestade.
Vizuali plastiskas makslas audzeknu izstades skola.
Koncertlekciju, koncertu apmekl&jumi.



PiedaliSanas valsts konkursos un citos konkursos.
Izstazu organizéSana.

Skolas pamatmerki

“Patna” un Kultiras Patpa skolu filosofija — katra b&rna personiba ir unikala, més to
respektgjam un kopigi pilnveidojam.
“Patna” un Kultliras Patna skolu vizija — “Patnis” ir skola, kura tiek pastavigi uzturcta
labveéliga vide katra audz€kna izaugsmei, radoSai izpausmei un maciSanas iemanu attistibai,
izmantojot musdienigas macibu metodes un efektivus atbalsta panémienus, musu pedagogu
pieredzi un jaunakas atzinas pedagogijas zinatné. M&s saredzam sevi ka skolu, kura ir augsta
sadarbibas kultiira un kura audz€kni ir mudinati bat rados$i, atverti un talantigi, skolu, kura
pedagogi strada ar prieku, saredz un spgj iedvesmot savu audzeknu talantus, kopa ar
audz€kniem macas biit radosi, atverti jaunam idejam un versti uz sadarbibu.
Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi formuléti Skolas nolikuma.
Skolas darbibas merkis: veidot izglitibas vidi, organizé€t un istenot izglitibu, kas
nodro$inatu profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas noteikto
mérku sasniegSanai.
Skolas darbibas pamatvirziens: izglitojoSa darbiba.
Skolas uzdevumi:
v" nodro$inat iesp&ju iegiit pamatzinasanas un prasmes muzika un maksla;
v’ sagatavot audzeéknus mizikas un makslas profesionalas izglitibas nakamas pakapes
programmu apguvei;
v’ veicinat mizikas un makslas popularizéSanu pirmskolas izglitibas iestad@s,
visparizglitojosas skolas u.c.;
v' nodrosinat iespgjas audz&knu intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai,
profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpitas organizesanai;
v’ veicinat kultirvides attistibu skola un tas apkaime.

Skolas darbibas prioritates:
v' Tevérot un nodro$inat izglitibas pamatprincipus — pieejamibu un kvalitati.

v" Veidot labvéligu un atbalstoSu vidi mazikas un makslas izglitibai.
v' Piedalities kultiiras dzives veidoSana skola, pilséta, valst.

Skolas profesionalie merki:
v' Sagatavot audzeknus talakajai profesionalajai izglitibai.
Attistit kolektivas muzic€Sanas iespéjas.
Attistit audzeknos radoSo iniciativu.
Pilnveidot pedagogu profesionalo izglitibu.
Pilnveidot materiali tehnisko bazi.

ASRNRNEN

Iepriekséjo macibu gadu prioritates:



\

Izstradat un pilnveidot macibu priekSmetu autorprogrammas, kas biitu piemérotas
Skolas audzeknu profesionalajai izaugsmei.

Licencét jaunas izglitibas programmas.

Pilnveidot audz€knu macisanas prasmi, iesaistot vecakus.

Veicinat audzeknu iesp&jas piedalities konkursos, festivalos, izstadés un koncertos gan
ka dalibniekiem, gan ka klausitajiem, uzkrajot profesionalo pieredzi.

Turpinat darbu pie Skolas tradiciju veidoSanas.

Pilnveidot materiali tehnisko bazi.

Veicinat pedagogu konkurétspé&ju.



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2020./21. - 2022./23.gadam

PAMATJOMA PRIORITATE
. MACIBU SATURS Izglitibas programmu kvalitativa istenoSana,
ievérojot parmainas izglitibas procesa.

. MACISANA UN MACISANAS Veidot kvalitativu macibu procesu, izmantojot

daudzveidigu un diferenc€tu pieeju macibu
programmu apguve.
. AUDZEKNU SASNIEGUMI Radosas, patstavigas, motivétas personibas
veidoSana.
. ATBALSTS AUDZEKNIEM Pilnveidot sadarbibu ar audzeknu vecakiem.
. SKOLAS VIDE Estetiskas un drosas vides uzturéSana un

pilnveidoSana.

. SKOLAS RESURSI

Merktieciga un racionala skolas personala
un materialtehnisko resursu izmantoSana.

. SKOLAS DARBA ORGANIZACUA,
VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Skolas ilgtsp&jas nodroSinasana.




Pamatjoma

1.MACIBU SATURS

Prioritate Izglitibas programmu kvalitativa stenoSana, ievérojot
parmainas izglitibas procesa.
Meérkis Izglitibas ~ programmu  ikgad@a  aktualiz&Sana,

pilnveidosana un paplasinasana.

Novertesanas kriteriji

Pedagogi parzina profesionalas ievirzes izglitibas
programmas un kvalitativi tas isteno macibu procesa.
Skola 1istenotas izglitibas programmas  atbilst
licencétajam izglitibas programmam.

Macibu saturs tiek veidots, paredzot moderno
tehnologiju un interneta resursu izmanto$anu.

Uzdevumi

. Veicinat dazadu kolektivas muzicéS$anas

formu veido$anu.

. Veicinat izpratni par muzikas valodu,

stiliem un veidiem.

. Akcentgt starppriekSmetu saikni
specialitates mijiedarbiba, sasaiste ar
citiem macibu priekSmetiem.

. Turpinat izmantot informaciju
tehnologijas macibu procesa.

IEVIESANAS GAITA

Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Macibu 2020. — | Skolas budzets | Direktors

prick§metu | 2023. Skolas inventars

pedagogi

Macibu 2020. — | Pedagogu darbs | Dir.v.izglit.

priekSmetu | 2023. joma

pedagogi

Macibu 2020. — | Pedagogu darbs | Dir.v.izglit.

priekSmetu | 2023. joma

pedagogi

Macibu 2020. — | Pedagogu darbs | Dir.v.izglit.

priekSmetu | 2023. joma

pedagogi




Pamatjoma 2. MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana.
Merkis Veidot  kvalitativu  macibu  procesu, izmantojot

daudzveidigu un diferencétu pieeju macibu programmu
apguve.

Novertesanas Kriteriji

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju.

Pedagogi izmanto darba inovativas macibu formas un
metodes, pielietojot diferencétu pieeju gan viclas apguve,
gan vertéSana.

Audzekni ir pilnveidojusi prasmi patstavigi macities un ir
motiveti to darit.

Pedagogi regulari veic pasvertgjumu.

IEVIESANAS GAITA

Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
. Informét pedagogus par Direktors 2020. — | Direktoradarbs | Direktors
talakizglitibas iegiSanas 2023
iesp&jam un atbalstit pedagogu
1zglitosanos.
. Rosinat patstavigi macities, kas Macibu 2020. — | Pedagogu darbs | Direktors
ir neatnemama macibu procesa priekSmetu | 2023
sastavdala. pedagogi

. Virzit pedagogus uz pasanalizi

Direktors 2020. — | Direktora darbs Direktors

un pasvertgjumu ka 2023
profesionalas kompetences
pamatu.
. Attistit un pilnveidot kolektivas Macibu 2020. — | Skolas budzets. Direktors
muzicéSanas prasmes. priekSmetu | 2023 Skolas inventars

pedagogi

. Organizet pieredzes
apmainasbraucienus uz
profesionalas ievirzes izglitibas
iestadem.

Direktors 2020. — | Skolas budzets Direktors
2023




Pamatjoma 3.AUDZEKNU SASNIEGUMI
Prioritate Radosas, patstavigas, motiveétas personibas veidosana.
Merkis Paaugstinat audzeknu maciSanas motivaciju un atbildibu.

Novertesanas Kriteriji

radoSa darbiba.

Veikta regulara audzeéknu sasniegumu uzskaite un analize.
Notiek regulara audzeknu zinasanu kvalitates parbaude.
Audzeknu daliba konkursos un festivalos, individuala

IEVIESANAS GAITA

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
. Analizet audz&knu sasniegumu Macibu 2020. — Pedagogu darbs | Dir.v.izglit.
dinamiku maciSanas procesa. priekSmetu | 2023. joma
pedagogi Semestru
nosléguma
. Rosinat audz€knos veikt Macibu 2020. — Pedagogu darbs | Dir.v.izglit.
pasvertejumu un prognozet priekSmetu | 2023 joma
macibu rezultatus. pedagogi
3. Par sasniegumiem informéet Macibu 2020. - Pedagogu darbs | Dir.v.izglit.
audzeknus, vecakus, pedagogus. priekSmetu | 2023. joma
pedagogi
4. Veicinat audzeknu Macibu 2020. — Audzgknu Direktors
personisko iniciativu, piedaloties | priekSmetu | 2023. radoSie
koncertos, konkursos, festivalos pedagogi sasniegumi
u.c. pasakumos

10



Pamatjoma 4 ATBALSTS AUDZEKNIEM
Prioritate Sadarbibu ar audzeknu vecakiem pilnveidoSana
Merkis Attistit audzeknu radosas iniciativas

Novertesanas Kriteriji

Veicinata audzeknu aktivitate dalibai konkursos un citos
pasakumos.

Veicinata audzeknu vecaku aktivaka iesaistiSana skolas
pasakumos.

Apkopots audzeknu vecaku viedoklis par skolas darbu.

IEVIESANAS GAITA

Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

. Attistit audz&knu profesionalo Macibu 2020. — | Audzeknu, Dir.v.izglit.
izaugsmi, pilnveidot audzeknu prickSmetu | 2023. pedagogu darbs | joma
rado$as izpausmes un pedagogi Skolas budzets
koncertpieredzi.

. Pilnveidot audzeknu skatuves un | Macibu 2020.- — | Audzeknu, Dir.v.izglit.
uzvedibas kultiru skolas priekSmetu | 2023. pedagogu darbs | joma
organiz&tajos pasakumos. pedagogi

3. Organizgt atvérto durvju dienas Izglitibas 2020. — | Informativie Direktors
skola. programmu | 2023. materiali
vaditaji Pedagogu darbs
Skolas budzets

11



Pamatjoma 5.SKOLAS VIDE
Prioritate Estetiskas un drosSas vides uzturéSanaun pilnveidoSana.
Meérkis Veidot pozitivu sadarbibas vidi.

Skolas telpas un apkartne audzekniem un pedagogiem ir
drosa.
Audzekni zina un ievéro skolas lekséjas kartibas

Novertesanas Kriteriji

noteikumus.

Skola regulari sniedz informaciju par aktivitateém skolas
majas lapa, citas i-neta vietnés.

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontr ole un
Parra udziba
1. Pedagogu ieinteresétibas Direktors 2020. — | Pedagogu Direktors
veicinasana, iesaistiSanas skolas 2023. arpusstundu
pasakumu norisg. darbs
2. Atbalstit un veicinat pedagogu Direktors 2020. — | Pedagogu Direktors
radoSo aktivitati. 2023. arpusstundu
darbs,
skolas budZzets
3. Regulari aktualizét audzekniem | Pedagogi Pedagogu Dir.v.izglit.
lekséjas kartibas noteikumu darbs joma
zinasanu un ievérosanu skola.
4. Regulari sniegt informaciju par Direktors 2020. — | Direktora, Direktors
aktivitateém skolas majas lapa, Pedagogi 2023. pedagogu
citas i-neta vietnés. arpusstundu
darbs
5. Veikt veco lampu nomainu Saimniecibas | 2020. — | Skolas budzets | Direktors
macibu klases, skola pret led vaditajs 2023.
lampam.
6. Labiekartot skolas apkartni, Saimniecibas | 2020. — | Skolas budzets | Direktors
izveidot papildus apstadijumus. vaditajs 2023.

12



Pamatjoma 6. SKOLAS RESURSI

Prioritate Merktieciga un racionala skolas personala un
materialtehnisko resursu izmantosana.

Merkis Pilnveidot skolas materialtehnisko bazi.

Novertesanas kriteriji

Skola ir nepiecieSamas telpas, materialtehniskie
personalresursi macibu procesa nodro§inasanai.
Audzeknu piesaistiSana no apkartgjam skolam.

IEVIESANAS GAITA

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
. Finansialo iesp&ju robezas Direktors 2020. — | Skolas budzets | Direktors
pilnveidot telpu aprikojumu Macibu 2023.
atbilstosi miisdienu prasibam. priekSmetu
pedagogi
. Finansialo iesp&ju robezas Direktors 2020. — | Skolas budzets | Direktors
papildinat materialtehnisko bazi. | Macibu 2023.
Papildinat bibliotekas un priekSmetu
fonotekas pedagogi
fonda krajumus.
. Piesaistit jaunus audzeknus no Macibu 2020. — | Sadarbiba ar Direktors
apkartéjiem skolam. priekSmetu 2023. Izglitibas
pedagogi iestadem
. Veicinat pedagogu talakizglitibu, | Macibu 2020. — | Skolas budzets, | Direktors
lai dazadotu macibu metodes un priekSmetu 2023. pedagogu darbs
ieviestu inovacijas. pedagogi
P&c nepieciesamibas piesaistit Direktors 2020. — Direktors
jaunus specialistus macibu 2023.
darbam.
Atbalstit jaunos pedagogus Macibu 2020. — | Pedagogu Direktors,
metodiskos, profesionalos un priekSmetu 2023. pieredzes dir.v.izglit.
pedagogiskos jautajumos. pedagogi apmaina joma

13



Pamatjoma

7.SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASNANA

Prioritate

Skolas ilgtsp&jas nodroSinasana.

Merkis

INodrosinat stabilu un dinamisku skolas darbibu.

Novertesanas Kriteriji

Aktualizeti skolas iek$€jie normativie akti.

Skolas padomes lomas palielinaSana attistibas planosana.
Sadarbiba ar citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadém.

IEVIESANAS GAITA

iestadem un paplasinat sadarbibu
ar citam organizacijam un
iestadem.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
. Regulari aktualizét normativos Direktors 2020. —| Pedagogu darbs | Direktors
aktus. 2023.
. lesaistit skolas pedagogus Direktors 2020. — | Pedagogu darbs | Direktors
attistibas plana istenoSana un 2023.
pilnveidoSana savas kompetences
ITmen.
. Regulari izvertét un atspogulot Pedagogi 2020. — | Direktora, Direktors
sasniegtos rezultatus (protokolos, 2023. Pedagogu darbs
Skolas majas lapa un citas
vietngs).
. Pilnveidot kvalitativu trispusgju Direktors 2020. —| Direktora, Direktors
sadarbibu Skola —Skolas padome —| Pedagogi 2023. Pedagogu darbs
Dibinatajs Skolas padome
. Pilnveidot sadarbibu ar citam Direktors 2020. —| Direktora, Direktors
profesionalas ievirzes izglitibas Pedagogi 2023. Pedagogu darbs

Skolas attistibas plans apspriests
pedagogiskas padomes sédé
2020.gada 12.augusta.
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