APSTIPRINATS

ar Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Brali un masas”
2020.gada 24.augusta valdes lemumu

Nr.1/8/2020

2020.gada 26.augusta.

PRIVATAS MAKSLU SKOLAS KULTURAS PATNIS
NOLIKUMS
Riga

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1 Privata makslu skola Kultiiras Patnis (turpmak — iestade) ir Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu ,,Brali un masas” (turpmak teksta — dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes
izglitibas iestade (turpmak — dibinatajs) dibinata makslas, miizikas un citu makslas
veidu profesionalas ievirzes izglitibas iestade.

2 Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ari dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

3 lestade ir juridiskas personas struktiirvieniba. lestadei var biit sava simbolika (karogs,
logo) un zZimogs, ko ta izmanto normativajos aktos noteikta kartiba.

4. lestades juridiska adrese ir Gregora iela 13A, Riga, LV-1046.

5 Izglitibas programmas IstenoSanas vietas adrese Gregora iela 13 A, Riga, LV 1046.
I1. Iestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

6.  lestades darbibas mérki:

6.1. nodroSinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos mizika, maksla un cita makslas veida Iidztekus pamatizglitibas vai vidgjas
izglitibas pakapei, kas dod iesp&u sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei
1zraudzitaja virziena;

6.2. veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas
ievirzes miizika, maksla un cita makslas veida izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

7. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, kultiiras un audzinoSa darbiba.
8  lestades uzdevumi ir:

8.1. istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
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ievirzes makslas, miizikas un cita makslas veida izglitibas programmas, nodroSinot
iespgju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes maksla,
miizika un cita makslas veida,

8.2. sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spé&jas, radot

atbilstoSus priekS$nosacijumus izglitojamo rados$ai izaugsmei;

8.3. veidot drosu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu
profesionalas ievirzes makslas, miizikas un cita makslas veida izglitibas programmas
noteikto merku sasniegSanu;

8.4. sekmé@t pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

8.5. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un personala
resursus,;

8.6. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem), lai
nodrosinatu izglitibas programmu apguvi;

8.7. nodrosinat iespgjas izglitojamo personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpitas
organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos,
izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

I11. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas
Iestade 1steno normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akredit€tas profesionalas
ievirzes muzikas, makslas un cita veida makslas izglitibas programmas, tas saskanojot
ar dibinataju.
lestade 1steno §adas muzikas izglitibas programmas:
10.1. taustininstrumentu spéle, kods 20 V 212 011,
10.2. stigu instrumentu spéle, kods 20 V 212 021,
10.3. ptisaminstrumentu spéle, kods 20 V 212 031;
10.4. sitaminstrumentu spéle, kods 20 V 212 041;
10.5. vokala muzika, kods 20 V 212 061.

Iestade 1steno makslas izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla”, kods 20 V
211 00.

Iestade var Tstenot intereSu izglitibas programmas, tas saskanojot ar dibinataju.

Iestade var istenot valsts un darba deveju, ka arT personibas izaugsmes interes€ém
atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas un personas individualajam
izglitibas vajadzibam un veélmém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas, kas
saskanotas ar dibinataju.

Iestade var 1stenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
2
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likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
kartibas noteikumi un citi iestades ick$€jie normativie akti.

Izglitibas process iestadé ietver izglitibas programmu TistenoSanu, izglitojamo
audzinasanu un metodisko darbu.

Izglitojamo uznemsana iestade, parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana no iestades
notiek saskana ar iestades iek$€jiem noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju, ievérojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsaksanai nosaka dibinatajs.
Iestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai:
19.1. muzikas  izglitibas programmas parbauda izglitojama atbilstibu izglitibas
programmas uzsaksanai:
19.1.1. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjtitu un muzikalo atminu,
19.1.2. vispargjo fizisko attistibu konkréta miizikas instrumenta spéles specifikai;
19.2. makslas  izglittbas programma parbauda izglitojama atbilstibu izglitibas
programmas uzsakSanai — maksliniecisko uztveri — ritma, krasu, proporciju izjutu.
Uznemsana interesu izglitiba notiek bez iestajparbaudijumiem.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teoretiskas un praktiskas
macibas, ka art radoSo darbibu.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums — 40 miniites.

Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu un individualajas nodarbibas, izglitojamo
patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos — konkursos, skatés, koncertos, izstades,
festivalos, plenéros, U.C.

Macibu  brivlaika iestadevar rikot nometnes atbilsto§i nometnu  darbibu
reglament&joSiem normativiem aktiem.

Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga
izglitibas programma. Macibu slodzes ilgumu profesionalas ievirzes izglitibas
programma nosaka Profesionalas izglitibas likums.

lestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vérté€Sanas kartibu, ieverojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos akots noteiktas prasibas.
Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas tiek veértétas veértejuma skala —
»leskaitits” vai ,,neieskaitits” — vai ar atzimi 10 ballu vért€juma skala.

Iestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot izglitibas
programmu saturu un istenoSanas specifiku.

P&c profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem valsts
atzitu profesionalas ievirzes izglitibu apliecinoSu dokumentu (profesionalas ievirzes
izglitibas apliecibu) Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
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V. lestades vadibas, pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un
pienakumi
Iestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un atbrivo no darba
dibinatajs normativajos aktos noteikta Kartiba.

Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglittba un kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bé€rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un
atbildibu precizé darba Iigums un amata apraksts.

lestades direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades intelektualo, finansu un
materialo ltdzeklu izlietoSanu dibinataja apstiprinata budzeta ietvaros un kartiba.

Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors,
saskanojot ar dibinataju.

lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar&jos normativajos aktus un iestades iek$€jos normativajos
aktos.

VI. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

Direktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidosanu un darbibu.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar
iestades padomes darbibu reglament€josu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru,
izdod padome.

Pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinaSanas darbu saistitus
jautagjumus. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko
padomi vada direktors. Tas sastava ir visi iestade stradajosie pedagogi, to sasauc ne
retak ka reizi semestrT un s€des protokolg.

Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo intereseém iestadé un lidzdarbotos
iestades darba organizéSana un macibu procesa pilnveide, iestades padome ir tiesiga
veidot izglitojamo pasparvaldi. Izglitojamo pasSparvaldes darbibu atbalsta direktors un
pedagogi.

Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka

izglitojamo pasparvaldes reglament€joSs normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru,
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izdod izglitojamo pasSparvalde.
Izglitibas iestades padomei, pedagogiskai padomei, izglitojamo paSparvaldei ir
konsultativs raksturs.

Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai, macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti nodalas un metodiskajas komisijas. Nodalas un
metodiskas komisijas darbojas saskana ar nolikumu un iestddes ieksgjiem
normativajiem aktiem, to darbu koordiné direktors, direktora vietnieki vai izglitibas
metodiki.

VII. Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma
noteikto.

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam direktors vai vina prombitnes laika —
direktora vietnieks vai pienakumu izpilditajs, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam Iigumus par dazadu iestadei nepiecieSsamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem , ja tas netrauce izglitibas programmu istenoSanai.

lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

Iestade, ieverojot dibinataja noteikto kartibu ligumu slégsana, var sniegt arpusstundu darba,
sagatavoSanas kursu, intereSu izglitibas kursu pakalpojumus, ja tas netraucé profesionalas
levirzes un interesu izglitibas programmu istenoSanu.

AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam, ieveérojot dibnataja noteikto kartibu ligumu
slégsana, iestades direktors vai vina prombitnes laika — direktora vietnieks vai
pienakumu izpilditajs ir tiesigs slégt ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo precu
iegadi, darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, kas nepiecieSams iestadei izglitibas
programmu istenoSanai.

VIII. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestadi finansé tas dibinatajs. lestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akii.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:
50.1. ziedojumu un davinajumu veida;
50.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
50.3. no citiem ienémumiem.

Papildu finansu lidzekli izmantojami tikai:
51.1. iestades attistibai;
51.2. macibu lidzeklu iegadei;
51.3. iestades aprikojuma iegadei;

51.4. pedagogu materialajai stimulé$anaia un pedagogu darba samaksai.
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Papildu finanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.

IX. Iestades nolikuma, iek$ejo reglamentéjoSo dokumentu un to grozijumu
pienemSanas kartiba
lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades
nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai direktora
priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades
nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus
(noteikumi, nolikumi, instrukcijas) un individualos aktus (administrativie akti un citi
parvaldes Iémumi).

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatajam (Krasta iela 2, Lielvarde,Lielvardes
novads,LV-5070).

X.Citi biitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu,
Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem

lestadi reorganizeé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot
par to Izglitibas iestazu registram.

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un
paSnovértejuma zinojumu, ka art aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas
sisttma atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€émas

uzturéSanas un aktualiz€Sanas kartibai.

lestade normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiciju par
akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamajiem pirmas palidzibas
pieejamibu iestade.
Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp

veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.

lestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo dros§ibu iestadé un tas
organizetajos pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

65.1. attieciba uz higiénas noteikumu ievérosanu;

65.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosSibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas
noteikumu ievérosanu.
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66. lestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus un specialistus atseviSku nodarbibu vadiSanai.

XI. Nosleguma jautajums

67. Ieksgjie noteikumi stajas speka 2020.gada 1.septembri.

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Brali un masas” valdes priekssédétaja
Riga, 2020.gada 26.augusta Zane Ozola



