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1. Privatas vidusskolas “Patnis” visparigs raksturojums

Privata vidusskola “Patnis” dibinata 1994. gada, ta atrodas Pardaugava - netalu no
pilsctas centra, Agenskalna — klusa, sakopta rajona, erti piebraucama vieta, Gregora iela 13A
1.—6.kl., un centra 7. — 12.kl., Kr. Barona iela 20, Riga. Plasaka informacija par skolas dzivi
ir atrodama skolas majas lapa WWW.PATNIS.LV.

Skolénu skaita dinamika

Skolénu skaita dinamika 1. - 12. klase
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Skolénu skaita sadaljums pa izglifioas posmiem
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Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Skola strada 51 pedagogs (priekSmetu skolotaji, miizikas skolas, intereSu izglitibas un
p&cpusdienas skolotaji).
Skolas vadibas amatu vienibu struktiiru un atbalsta personalu veido:
Vadiba
Direktors 1

Direktora vietnieks izglitibas joma 1. — 6. KI. 1
Direktora vietnieks izglitibas joma, macibu darba organizators un vaditajs 7. — 12. 1
KI.
Direktora vietnieks arpusklases darba 1
Atbalsta personals
Psihologs 1
Logopéds 1

Privatas vidusskolas “Patnis” filosofija — katra bérna personiba ir unikala, més to
respekté&jam un kopigi pilnveidojam.

Privatas vidusskolas “Patnis™ vizija — “Patnis” ir skola, kura tiek pastavigi uzturéta
labveliga vide katra audzekna izaugsmei, radoSai izpausmei un maciSanas iemanu attistibai,
izmantojot misdienigas macibu metodes un efektivus atbalsta panémienus, misu skolotaju
pieredzi un jaunakas atzinas pedagogijas zinatng. M&s saredzam sevi ka skolu, kas meklé un
sava ikdiena iestrada jaunus celus izglitiba, ka skolu, kura ir augsta sadarbibas kultiira un kura
skoleéni ir mudinati but radosi, atveérti un talantigi, skolu, kura skolotaji strada ar prieku, saredz
un spgj iedvesmot savu skolénu talantus, un kopa ar skoléniem macas daudzveidigas
domasanas, sadarbibas un spriedumu veidoSanas tehnikas.

2. Privatas vidusskolas “Patnis” pamatmerki

Privatas vidusskolas “Patnis” 2019./2020.m.g. izvirzitas darbibas prioritates:
¢ Veicinat produktivu, radoSu un drosu maciSanas vidi izglitojamo individualo sp&ju
attistiba.

e Aktualiz€t macibu stundas kvalitates nozimi planveidigai parejai uz kompetences
balstitu macibu saturu.
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e Turpinat sadarbibu ar skolénu vecakiem, akcent€jot jautajumus par vecaku iesaisti
bérna izglitibas atbalstam.

Svarigakie rezultati:

Visa macibu gada garuma tika akcentéta stundas kvalitates nozime. Tika dazadoti
metodiska darba modeli, izveidotas pedagogu sadarbibas grupas metodiskas komandas
neatkarigi no macibu priekSmeta, bet ieverojot vecumposma dalijumu, lai sekmétu
savstarp€jo macisanos un pieredzes parnesi.

Izglitojamo vecumam un vinu macibu tempam piemerotu macibu lidzeklu, metozu,
metodisko pan€mienu un macibu organizacijas formu izvele, lai sasniegtu macibu
stundas mérkus. Pedagogi jégpilni vada stundas. Uz izglitojamo ve@rsta macibu
darbiba.

Izglitojamo maciSanas spjas un motivacija tiek attistitas gan macibu priekSmetu
stundas, gan tiek piedavatas papildu iespjas projektos balstita maciSanas,
pétnieciskaja darbiba, olimpiades, skat€s, konkursos.

Pedagogu un izglitibas iestades vadibas sadarbiba izglitojamo macibu sasniegumu
apkoposana un analiz€. Katram izglitojamam ir izveidota izaugsmes dinamikas izp&tes
karte.

Pedagogi izmanto Office 365 vietni, analiz&jot katra izglitojama individualos macibu
sasniegumus ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos, planojot talako
macibu darbu.

Izglitojamajiem ir nodroSinata droSa, atbilstoSa macibu vide, ievérojot fizisko,
emocionalo un psihologisko drosibu.

Izglitojamajiem tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu personibu un izvirzit
meérkus personigai izaugsmei dazados macibu priekSmetos.

2019./2020.m.g. 1stenotie projekti

Projkta nosaukums Anotacija Rezultati
CLIL projekts CLIL nodarbibas notika péc | CLIL metodika palidz
macibu priekSmeta skolotaja un | priekSmetu skolotajiem

uzlabot savas sve$valodas
prasmes. Skolotaji kopigi

anglu valodas skolotaja
sadarbibas formas visas klasSu

grupas, lielako uzsvaru liekot uz | plano  stundas, gatavo
1.,2.kl. Skolotaji vadija | stundu materialus, vada
matematikas, dabaszinibas | nodarbibas. Skoléni
stundas 1. un 2Xklaseé visu | papildu macibu
periodu, savukart 3.- 12. kl.visu | priek§metam uzlabo
macibu priekSmetu  skolotaji | sveSvalodu prasmes. Var
istenoja  vismaz 1  CLIL | sekmét interesi par macibu

metodikas stundu. prick§metiem  un  celt

skolénu motivaciju.

Iniciativa ,,Latvijas skolas
soma”

“Latvijas skolas soma” ir valsts
finanséta atbalsta programma, lai
visiem 1.-12. klasu skolénam
biitu iespeja teor&tiskas
zinasanas papildinat ar klatieng
dazados pasakumos, muzejos,
teatros, koncertzalgs,

Integréjot macibu satura

aktivas metodes,
muzejpedagogiju, skoléni
saskata iesp&u parnest

skola apgtito realaja dzive.
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Society via Literary Work)

uznémumos, dabas takas un
citviet giitu pieredzi.

Erasmus+ Daliba Erasmus + projekta | Padarita efektivaka un
Lietuva, Spanija (Reawakening | pievilcigaka  svesSvalodu
the Values depicted in European | macisanas, jaunas

pieredzes apgusana.
Periods: January 2019, 19-
25: short-term exchange:

Lithuania.  April 2020:
short-term exchange:
Spain

Audzinasanas darba prioritates

e Izglitojamo izpratnes par vertibam un tikumiem veicinaSana.

Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas nostiprinaSana.

Iepriekséja veértesanas perioda ieteikumu izpilde

Vertesanas norises laiks iestade no 2018.gada 15.janvara lidz 2018.gada 19.janvarim. Péc
akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma sanemsanas un apspriedes 2019./2020.m.g.
turpinats darbs pie komisijas ieteikumu izpildes.

Joma | leteikums Izpilde

1. Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu tematiskos | Uzlabota elektronisko
planus, ieviesot to digitalo versiju tematisko planu sist€ma,

teicams skolvadibas riks.

2.1. Turpinat pilnveidot macibu darbibas formas, lai Tika aktualizeta teoretiska
nodros$inatu macibu satura saikni ar realo dzivi. baze, papildinatas pedagogu

teorétiskas zinasanas. Istenoti
projekti, piem., skola ienak
gimene, starpdisciplinara
priekSmetu skaikne, projektu
darbi.

2.2. PaplaSinat un pilnveidot izglitojamo zinaSanas par | Istenots, mérktiecigi lietojot,
patstavigas maciSanas metodém, laika planoSanu un | skolénu izaugsmes dinamikas
ta nozimi ilgtsp€jiga macibu procesa, t.sk., veicot riks SKIK
savu macibu sasniegumu analizi, izvertgjot to
dinamiku
Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par saviem Istenots, mérktiecigi lietojot,
macibu sasniegumiem, darba rezultatu prezentaciju | skolénu izaugsmes dinamikas

riks SKIIK

2.3. Turpinat pilnveidot izglitojamo un pedagogu Istenots, mérktiecigi lietojot,
sadarbibu izglitojamo motivéSanai augstaku macibu | skolénu izaugsmes dinamikas
sasniegumu iegiiSanai. riks SKIIK

3.1, Turpinat pilnveidot pedagogu macibu metodiskos Tika aktualizéta teorétiska
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3.2. panémienus, lai veicinatu izglitojamo aktivu iesaisti | baze, papildinatas pedagogu
ikdienas macibu darba un ieinteresétibu individualo | teor€tiskas zinasanas. CieSa
macibu sp&ju paaugstinasana sadarbiba MK

4.1. Metodiski pilnvedot pedagogu zinasanas darbam ar | Pieredzes apamina ar citam
talantigiem un izglitojamajiem, kam macibas skolam, lektoru lekcijas.
sagada grutibas Pasizglitiba — kursi, seminari,

konferences.

5.2. Turpinat darbu pie izglitibas iestades ieks&jas un Turpina skolas telpu
argjas vides sakartoSanas, paplasinot iesp&jas renovaciju un labiekartosanu.
moderno tehnologiju izmantoSanai

7.1. Pilnveidot pedagogu un izglitibas iestades Darbs MK, sava un skolas
darbinieku prasmes paSvert€juma un izglitibas kopgja darba analize, sava
iestades darba izvertejuma veikSana. MK prezenteSana

pedagogiskajas sedes

Citi sasniegumi
Svarigakie panakumi jomas «Tehnologiju un zinatnu pamati» dabaszinibu priek§metos

e Patnis lidzdarbojas projekta "Tava klase", nodroSinot daudziem Latvijas skoléniem
iesp&ju apgiit macibu saturu.

Galvenie panakumi joma «Cilveks un sabiedribay»

e Daliba ikgadgja Eiropas Savienibas eksamena
e Daliba CSDD projekta - Socialas zinibas — iegiitas velo tiesibas

Attalinato macibu laika radita Patpa virtuala skola.

Kvalitativs un kvantitativi jégpilns attalinatais macibu process.

Sasniegumi pamatjomas
Lai novértetu skolas darbu visas jomas, tika izmantotas $adas metodes:

e skolas dokumentu un materialu analize — e-zurnals, darba plani, metodisko komandu
dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu rezultatu analize,
sanaksmju un s€Zu protokoli, ieksgjas kartibas noteikumi, parbaudoSo institiciju akti,
ieksgjas kontroles materiali, skolotaju pasvertéjumi, statistikas dati;

e anket€Sana un rezultatu analize — izglitojamo, vecaku, skolotaju anket€Sanas rezultatu
un skolotaju pasverté§jumu rezultatu apkopojums;

e macibu stundu, interesu izglitibas nodarbibu, pasakumu véroSana un analiz€Sana;

¢ individualas sarunas un intervijas ar pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem.
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1. Macibu saturs
Istenotas izglitibas programmas

Skola licencétas 4, bet tiek 1stenotas 3 vispargjas izglitibas programmas (1. pielikums):

e pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 01011111,

e  pamatizglitibas programma, izglitibas programmas kods 21011111,

e  Vispargjas videjas izglitibas programmas Virziens ,,Matematikas un inZenierzinatnu
virziens”, izglitibas programmas kods 31016011

e  Vispargjas vidgjas izglitibas programmas Virziens ,,Valodas un kulttra” , izglitibas
programmas kods 31016011

e  Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma , izglitibas programmas
kods 31011011

Privataja vidusskola ‘“Patnis” par izglitibas programmu apguvi ir noteikta maksa.
Papildus skola sanem valsts un pasvaldibas mérkdotacijas.

Skola nodrosina labv@ligu sadarbibas un talakizglitibas vidi, organiz€jot izglitibas
procesus no 1,5 lidz 19 gadu vecumam. Lielaka dala pirmsskolas absolventu turpina macibas
skolas izglitibas programma.

Skola ir akrediteta no 2018.gada 8.februara Iidz 2024.gada 7. februarim.

2. MaciSana un macisanas
2.1. MaciSanas kvalitate

MaciSanas kvalitate Kriterijs “MaciSanas kvalitate” miisu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstoSi vertejumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

e Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.mac.g. - skoléni doma par
savu macisanos, vada to, izmantojot dazadas maciSanas stratégijas, izverté savu sniegumu,
doma, ka to uzlabot, skola pedagogi ir merktiecigi darbojusies 4 metodiskajas komandas,
balstoties 2019./2020. mac.g. izvirzitaja metodiskaja téma (skolotdjs — maciSanas
vaditajs), mérki (kolénu metakognitivitates attistiba un pilnveide caur efektivu uz skoléna
maciSanos virzitu stundu) un skolas prioritate, skolotaji formulé mazaja sanaksmé MK
meérki, izveidojot vienotu koncepcijas planu macibu gadam. Pedagogi ir aprobg&jusi
Skola2030 piedavatos metodiskos materialus prakse, lai gada beigas sasniegtu to, ka :

o Skoléni saprot, ka macibu process un ar1 veértéSana balstas uz SR, skolénu motivacija aug,
skoléni sak iedzilinaties macibu procesa péc biitibas.

o Savstarpgja stundu verosana ir veicina lielaku sadarbibu, ideju parnemsSanu sava prakse,
veiksmigakas AS ievieSanu savas stundas.

e Metodiskas bazes pilnveide. DaliSanas materialos.

Par paveikta darba kvalitati liecina augstak nosaukto izvirzito prioritasu istenojums, ka ari
katra MK notikusas sanaksmes, savstarpgjo stundu veérosana (70 stundas).

Atbilstosi 70 macibu stundu véroSanas rezultatiem, iestadé var konstetét, ka skolotaji lieto un
izprot SR jedzienu, skoléni prot pasi definét SR katrai stundai, sadarbojoties ir parénmtas
citu pedagu darma metodes.

Nemot véra vecaku aptaujas rezultatus, kas veikta 2019.g.beigas MANS PATNIS. Aptauja par
skolas macibu darbu un labsajiitu skola, ar mérki raksturot skolas 2019./2020. mac.g. 1.


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64044&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64044&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57389&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57389&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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sem. darbibu, var secinat, kadi ir vecaku ieteikumi, lai vinus maksimali atri sasniegtu jeb
notiku informacijas aprite (E-klase, e-pasts,telefonsaruna).

2. Komunikacija ar vecakiem. K& "Patnis" Jas var vislabak aizsniegt?
Detalizéta informacija
@ E-klase 38
e-pasts 3
@ tclefonsaruna 26

@ individulas tikianas reizes 21

@ veciku sapulees 10 N

@ vecsku dienas E _v
atvérto durvju dienas 2 u

‘ Facebook E 5 I I
skolas méjas lapa 2 2 - -

@ Cits 11
Tika apzinatas, kadas, vecakuprat, ir skolas pamata vertibas (lielakoties atbildéts:
attieksme, draudzigums, profesionalitate, izglitibas ITmenis, dro§iba, izciliba), ka ari tika
apzinata vecaku apmierinatiba ar: klases audzinataju darbu, skolas €dnicas piedavajumu,
skolas mikroklimatu kopuma.
Skolénu aptaujas rezultati par Mdacibu stundam un skolas dzivi, kas veikta 2019.gada
oktobrT ar mérki noskaidrot apmierinatibu ar macibu procesu un skolas fizisko vidi, var
secinat, ka skoléniem ir dazads skatijums par skolas macibu vidi, telpu tehnisko
iekartojumu, skolas metodisko mérki; tika nemti véra skolénu ieteikumi, lai uzlabotu
skolas macibu darbu un fiziko vidi; apzinats, kadi skolas pasakumi skoléniem ir saistosi,
kuri vairs tadi neskiet (valas popielu, konkursu Lampu drudzis). Katra klase sniedza
atbildes klases ietvaros, tadejadi vargja objektivi konstatét negludumus, ar kuriem skoléni
saskaras katra klas€, kadi uzlabojumi nepiecieSami.

[

P4

Kriterija «MaciSanas kvalitate» stipras puses miisu izglitibas iestade, nosledzot
2019./2020.mac.g.:

AR

pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu, kvalitativi darbojoties MK:
Katrai stundai izvirziti jégpilni SR (skolénu anket€Sana, ka tas izdodas )
Veidoti diferencéti uzdevumi

Atgriezeniska saite — attistosa

MaciSanas iedzilinoties

Izveidota macibu materialu baze - skolas Onedrive faila (macibu priekSmetu princips)
Savstarpgja stundu véroSana - semestri 2 macibu stundas rada, 2 véro; klases audzinatajs
véro 2 stundas papildu pie savas klase; kopa verotas 70 stundas

Izveidots AS metozu/ macibu metozu/ interesantu stundas sakuma metozu failu — ikviens
skolotajs var smelties idejas, papildinat ar citiem veiksmes stastiem, izmantojamiem
jebkura stunda.

Sadarbiba starp dazadu macibu priekSmetu skolotajiem, lai apgiitas prasmes skoléni
pielietotu citos macibu priekSmetos— starpdisciplinaras stundas

Pedagogi izprot jauna satura ievieSanas pamatprincipus; macibu stundas ir vérojamas
iestradnes 9G didaktiskaja modeli

Kritérija «MaciSanas kvalitate» turpmakas attistibas prioritates ir:

Planot un Tstenot dazadu Iimenu un SR un AS katra stunda
SR un AS popularizésana skola ta, lai skoléni saredzetu tas vertibu
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Jegpilna un izvirzitajam SR atbilstoSa IT izmantoSana ikdienas macibu procesa, parnemot
attalinatajas macibas giito pozitivo pieredzi

Turpinat MK darbu, izvirzot vienotus kritérijus jeb SLA kopprojektu darbos

Skolotaju darba laika ieklaut laiku sadarbibai un kopiga procesa strat€giskai planosanai

2.2. MaciSanas kvalitate

MaciSanas kvalitate Kriterijs “MaciSanas kvalitate” Patn1 tiek 1stenots atbilstoSi
vértéjumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

Skolénu macibu darba pamatprasibas nosaka ,privatas vidusskolas Patnis kartibas
noteikumi” un ,,Privatas vidusskolas Patnis veértéSanas nolikums”, ar kuru saturu
izglitojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati macibu gada sakuma, par ko liecina paraksti
parakstu lapa. Izglitibas iestades pedagogi macibu priekSmetu stundas un vecaku
sanaksmeés regulari informe izglitojamos un vinu vecakus par macibu darbam izvirzitajam
prasibam, informacija tiek nodotaari E-klas€ pirms aktualajiem parbaudes darbiem, ta tiek
aktualizéta ar kopigajas sapulcés. Vecaku dienas (1x meénesi) skolotaji sniedz AS par
skolénu macibu darbu, ka arT 2x gada ir tikSanas ar katra skoléna vecakiem, lai aktualiz&tu
macibu procesa nianses, macibu sasniegumus.

Skolénu kavejumi tiek registréti e-klases zurnala. Uzskaite liecina, ka 2019./2020. macibu
gada macibas ilgstosi kaveja katra klasé 1 — 3 skoléni. Iemesli: slimiba, sporta aktivitates,
celosana kopa ar vecakiem vinu darba ietvaros.

Izglitojamie iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos skolas, pilsétas, novada
konkursos, olimpiad€s, sacensibas u.c. aktivitat€s. Skolas datu bazg ir pieejama visu
skolénu godalgotu vietu uzskaite. Informacija ir publiski pieejama izglitibas iestades
majaslapa.

Skola tiek veicinata pozitiva uzvediba, tiek kontroléta skolénu disciplinara atbildiba, kas
tiesi ietekmé& maciSanas procesu skola.

P4

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu skola, noslédzot 2019./2020. mac.g.:

Pardomata un efektiva skolotaju, skolénu un vecaku sadarbiba informacijas apmainas

joma. Skolénu pasrealizacijas iesp&jas vairakas jomas, ieverojot bernu spejas un intereses.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Nemot veéra konstat€to macibu stundas un attalinataja macibu procesa, pilnveidot
izglitojamo pasveértéSanas prasmes un pasvadita darba prasmes (veidota aptauja SVID
formata: vecakiem par pirmo attalinato darba ned€lu, skolotajiem — aprili Patni tika veikta
pedagogu aptauja par aizvaditajam 5 attalinatd darba nedélam. Pardomas struktur&tas
SVID koncepta, ipasi izcelot 3 skolas balstus: pedagogi-skoléni-vecaki.).

Nemt véra attalinataja procesa notikuso klatienes tikSanas skaitu un kvalitati:
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Attalinatais darbs online 1.-6.kl. Kopsavilkums

= Klases stundas B Macibu stundas = Konsultacijas

m Individualas nodarbibas ® Klases vecaku sapulces

85
78
71 67 69
4
4 4
31
20 9 2
1 2 3
- -
. . 3.a 4.0 4.b 5. 6.0 6.b

Attalinatais macibu darbs online
7.-12.kl.

= Klases stundas B Macibu stundas = Konsultacijas

u |ndividudlas nodarbibas B Klases vecdku sapulces

165

Pilnveidot izglitojamo attalinataja macibu procesa giitas iemanas izvirzit savai izaugsmei
Istermina un ilgtermina mérkus (saskana ar SkIIK konceptu), realizét un analiz&t tos
(paSvadita maciSanas).

2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “Veértesana ka macibu procesa sastavdala” skola tiek Istenots atbilstosi
vertejumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

VertéSana Privataja vidusskola Patnis notiek atbilstoSi valsti noteiktajai macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibai un skolas vértesanas nolikumam.

“Patn1” ir noteikti majasdarbu un parbaudes darbu vért€Sanas nosacijumi, ko reglamenté
Privatas vidusskolas “Patnis” Iek$€jie noteikumi. Izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartiba”.

VertéSana macibu sasniegumu noteikSanai notiek planoti, par ko liecina ieraksti klaSu e —
zurnalos. Pedagogu izglitoSanai par vertéSanas niansém tiek veidoti metodiskie seminari,
sanaksmes, ir izstradata “Patna” verte€Sanas rokasgramata (pieejama pedagogu e — klasé
sadala Dokumenti un izsniegta katram pedagogam papira formata).
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“Patna” vadiba katru ceturksni veic e - klases Zurnala kontroli, lai konstatétu planoto
parbaudes darbu un formativo vérté§jumu minimala skaita atbilstibu vértéSanas kartibas
noteikumos prasitajam. Skolas vadiba katru semestri veic parbaudes darbu izvertéjumu.
Katra semestra sakuma tiek sastadits t€mu nosléguma parbaudes darbu grafiks, ir noteikta
kartiba izmainu veikSanai grafika. Grafiks ir pieejams e-klas€. Ieks€jas parbaudes rezultati
liecina, ka veiktie parbaudes darbi atbilst gan ierakstiem e-klas€, gan parbaudes darbu
grafikam.

Skolas vadiba regulari veic vertg§jumu uzkrajumu analizi. Lai iev€rotu minimalo
vertgjumu skaitu semestri, skolotaji regulari un savlaicigi tiek informéti par vertgjumu
uzkrajumu. Vertejumu uzkrajums tiek analiz€ts visas pozicijas, atbilstosi klaSu grupam.
Macibu sasniegumu vertejumu uzskaiti sistematiski parrauga direktores vietnieces
izglitibas joma, semestru un macibu gada beigas tiek veikta rezultatu statistiska
apkoposana un apraksto$a analize, ar to tiek iepazistinata pedagogiska padome.
Organiz€jot maciSanos attalinati, izglitojamiem no skolotajiem bija iesp€ja sanemt
atgriezenisko saiti (ka darbu uzlabot, uzslavas, komentarus u.c.) par visiem iesniegtajiem
darbiem. Par to liecina ikdienas darba parskats no katra klases audzinataja, ka art nedelas
kopsavilkums no katra audzinataja un ménesa parskats.

Kritérija “VerteSsana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses miisu izglitibas
iestade, nosledzot 2019./2020. mac.g.:

Pedagogi apgiist un aprobé daudzveidigas formativas vertéSanas metodes

Pedagogi un skolas administracija sadarbojas izglitojamo macibu sasniegumu apkopoSana
un analize.

Vecakiem ir piedavatas visas iesp&jas sekot sava b&€rna sekmém (ieraksti e-klase,
telefoniski, individualas tik§anas — maksimali aptverot to sazinas loku, ko vecaki noradija
aptauja).

Kriterija “VeérteSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Merktiecigi aktualizet vértéSanas norises laiku macibu procesa un biezumu, vertéSanas
formu un metodiskos panémienus, vérte€juma izteikSanas veidu un dokumentésanu
atbilstosi verteésanas merkiem — diagnosticgjosa, formativa vai summativa.

Saskana ar 20./21. m.g. metodisko meérki Vertésana skolena izaugsmei, turpinat darbu ar
tadam formativas verté€sanas metodeém, kuras sniedz iesp&ju palielinat izglitojamo
atbildibu par macibu procesa sasniedzamo rezultatu.

3. Izglitojamo sasniegumi
3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Analizejot kvalitates kriteriju “Izglitojamo
sasniegumi ikdienas darba”, ir jauzsver §ada informacija:

macibu sasniegumi tiek regulari uzskaititi eklases zurnala. Tiek veikta skolénu ikdienas
sasniegumu uzskaite, semestru un macibu gada skolénu sasniegumu izvert€jums (ieks¢ja
kontrole, pedsédes, klasu audzinataji audzinamajas klas€s analiz€ skolénu sasniegumu
attistibas dinamiku).

Lai meklétu efektivus risinajumus maciSanas problému novérSanai un Kkorig€Sanai,
detalizeti tiek analiz€ta situacija katra klas€, katra skoléna sekmes un ta individuala
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dinamika (direktores vietnieki sadarbiba ar klasu audzinatajiem un atbalsta personalu, t.i.,
skolas logopédu, piesaista psihologu).

e Skoléni sekmigi apgtst izglitibas programmas.

e Macibu sasniegumu uzlabosanai péc nepiecieSamibas vidusskola tiek veidoti individualie
macibu plani. To izpildi kontrol€ atbildigais vietnieks izglitibas joma.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” stipras puses miisu izglitibas iestade,

nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Ikdienas sasniegumu rezultati tiek izmantoti macibu darba korekcijai, macibu procesa
pilnveidoSanai, ka art darbam ar vecakiem.

e Individuala pieeja darba ar izglitojamajiem ar macisanas griitibam.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Pedagogiem sniegt atgriezenisko saiti izglitojamiem ne tikai par summativiem
vertejumiem, bet ar1 par to, ka iesp&jams pilnveidot macisanas procesu.

e Meklet un aprobét jaunas, ka ar1 aktualiz€t jau zinamas maciSanas un motivéSanas
metodes, lai palielinatu optimalo un augsto vert€jumu skaitu macibu prickSmetos.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Analizéjot kvalitates kriteériju “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos”, ir

jauzsver $ada informacija:

e Skola uzskaita un analize skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos, veic salidzinoso
analizi pilsétas un valsts méroga (liela augusta pedséde). Skolas pedagogi MK sanaksmés
macibu gada sakuma veic valsts parbaudes darbu rezultatu analizi, salidzina tos ar
ikdienas darba rezultatiem, izvirza uzdevumus turpmakajam darbam (MK protokoli).

e 3.un 6. klasu skolénu rezultati valsts diagnostic&josajos darbos 2019./2020.mac.g.:

85.09 mvalsts EMPATNIS

77.93 78,67
70,23

3.klase.. 3.klase.. 6.klase.. 6.klase.. 6.klase..

e Atbilstosi licenc€tajam izglitibas programmam vidusskoléni kartoja centralizétos
eksamenus un ieguva $adus rezultatus:
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CE % kopvértéjums 19./20.m.g.

mPATNIS
82.36

64.27 65 2 "

48.18

Anglu valoda 11 Latviesu valoda Matematika 11 Latvijas un Kimija 1 Biologia 1
skoleni 11 skoléni skoleni pasaules skolens skolens
vésture
1 skoléns

CE vidéjo rezultatu salidzinGjums
= Valsts mPatnis

82,36

Anglu valoda Latviesu valoda Matematika Biologija Kimija Vésture

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses miisu
izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Kopuma rezultati valsts parbaudes darbos uzrada optimalu [imeni.

e Skola veic kvantitativo un kvalitativo valsts parbaudes darbu datu apkopojumu.

e Pamatojoties uz apkopotajiem datiem, macibu priekSmetu skolotaji plano macibu procesu.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas

vajadzibas ir:

e Diferencéti palidzét skoléniem individualo macibu sp&ju paaugstinasana

e Pedagogiskai padomei meklét jaunas metodes izglitojamo motivésanai ilgtsp&jiga macibu
procesa realizacijai.

e Pedagogiem pilnveidot macibu metodiskos panémienus, lai veicinatu skolénu aktivu
iesaisti ikdienas macibu darba.

e Nodrosinat skolénu macibu sasniegumu augSupverstas dinamikas izaugsmi gan ikdienas
macibu procesa, gan valsts parbaudes darbos.
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e Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo intelektualo limeni
visos izglitibas [imenos.

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1.

Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts

Kriterijs “Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts” skola tiek istenots atbilstosi
vertejumam “loti labi”. To apliecina §ada informacija:

¢ L

Sadarbibas vide “Patni” vérsta uz to, lai sniegtu atbalstu katram skolénam:

nelielais skolénu skaits klasge;

izglitojamo darbs grupas atseviskos macibu priekSmetos;

skolas personala un izglitojamo emocionala saikne;

izglitojamo individualo Tpatnibu un vecumposma 1patnibu respektéSana.

Psihologiskais atbalsts — sniegti psihologiskie atzinumi vairakiem skoléniem, tada veida
nodros$inot skolas pedagogu diferencétu pieeju macibu stundu darba un majas darbu
organiz€Sana. P&c klases audzinatdja, vecaku un/vai skolas vadibas izteikta pamatota
aicinajuma piesaistits logopeds attieciga jautajuma izskatiSana.

Pedagogs nodrosina:

atbalsta nodroSinajums talantigajiem skoléniem un skoléniem ar macibu griittbam
fakultativajas nodarbibas un/ vai konsultacijas;

katra izglitojama individualo Tpatnibu respektéSana, izvert€jot atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu un izvéloties piemérotakas darba metodes;

katra pedagoga un klases audzinataja, un interesu izglitibas pedagoga atbalsts turpmakas
izglitibas un profesijas izvele.

Starp skolu un skoléna vecakiem notiek regulara informacijas apmaina. Klases audzinataja
stundas, izskatot jautajumus par drosibu, divas reizes gada tiek izrunati drosibas jautajumi,
ka arT 1. — 9. Kkl. socialo zinibu ictvaros skoléni praktiski aktualizé dro$ibas un pirmas
palidzibas jautajumus.

Lai sekmétu skolénu drosibu, “Patn1” ir izstradati ,,Privatas vidusskolas “Patnis” iek$gjas
kartibas noteikumi”, kuros noradits, ka izglitojamiem un pedagogiem jarikojas traumu
gadijumos, arkartas situacijas, kadas prasibas jaievéro macibu kabinetos, pasakumos skola
un arpus tas, ka ar1 noteikumi, kas jaievero, dodoties pargajienos un ekskursija. Skoléni
regulari tiek instru€ti par noteikumu ievéroSanu gan macibu, gan audzinaSanas stundas.
“Patn1” ir izvietoti evakuacijas plani, visi skoléni un personals ir praktiski apmaciti, ka
rikoties ekstremalas situacijas. Savukart nodarbibas par satiksmes droSibas noteikumu
ieverosanu ir integrétas klases audzinasanas stundas un socialajas zinibas.

Par droSu skolas vidi domajot, ,,Patn1* atrunats, ka skola uzturas skolai nepiederosas
personas vai viesi - ,Kartiba, kada skola uzturas apmeklétaji un skolai nepiederosas
personas”. Skola ir izstradati noteikumi, domajot par skolénu psihologisko droSibu —
,Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatets mobings pret izglitojamo.
Shéma.”

Skolénu atbalstam tiek izmantota iepriek§ apzinata informacija par izglitojamo
psihologiskajam un socialajam vajadzibam.

Lai nodroSinatu skolénu drosibu skolas telpas, skola ir kameras, kuras redzama skolénu
plusma skolas gaitenos un garderob&s. Dezurgjosie pedagogi starpbrizos atbild par kartibu
gaitenos un €dnica.
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e Skola visi skoléni un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties trauksmes situacijas. Tiek
rikotas macibu trauksmes, kad visi skoléni pedagogu pavadiba, vadoties péc evakuacijas
plana, atstaj skolas telpas.

e Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai. Tas atbilst skolénu
skaitam un vecumam. “Patni” telpas ir sakoptas un estétiski noformétas, telpu
izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam un konkrétd macibu
priekSmeta specifikai.

Kritérija ,,Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts”stipras puses miisu izglitibas
iestade, nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Skola veiksmigi darbojas atbalsta komisija- psihologs, logop&ds un pedagogi.
e Tiek izstradati un ievéroti konstruktivi ieteikumi pedagogiem un vecakiem, lai, cieSi
sadarbojoties, nodroSinatu nepartrauktu procesu skolénu atbalstam.

Kritérija ,,Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts” attistibas vajadzibas ir:

e Aktualizét skoléniem jautajumus par veseligu dzivesveidu, taja skaita, par fizisko un
emocionalo veselibu, veikt stresa un mobinga profilaksi.

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs ,,Atbalsts personibas veidoSana” skola tiek Istenots atbilstoSi vertejumam “loti

labi”. To apliecina §ada informacija:

¢ individualizacija un diferenciacija macibu procesa (atspogulojums skolénu izpétes kart€s);

e intereSu izglitibas piedavajums;

e Skola darbojas skolénu pasparvalde — Skolénu padome;

e Skola strada péc vienotas audzinasanas darba programmas, kura ievérota pécteciba un
mérktieciba. AudzinaSanas darba planoSana, organizé€$ana un vertéSana ir iesaistiti klasu
audzinataji, skoléni,

e Klases audzinatajs veido savu darba planu, vadoties no skolénu intereseém un vajadzibam;

e Katra semestra beigas tiek veikts klases audzinaSanas darba izvért€jums, audzinataja
pasvertgjums. Audzinasanas darbu koordin€ klases audzinataju metodiska komisija, ko
vada A.Beinere.

e Skola tiek izmantotas interaktivas darba formas- no «iegaumét» uz «darbotiesy», kad tiek
balstita gan interkativas stundu un arpusstundu darbibas, gan projektos balstitas macibas.
(StarppriekSmetu) vairaku macibu priekSmetu apvienotie projekti nojauc maksligas
robezas starp macibu priekSmetiem, tas ir pilnigi savadaks maciSsanas modelis, kas tiek
radits ta, lai skolénos veidotu lielaku interesi par apgiistamo tému.

e Skoléni iet ara no ierastas vides, macas un apgist t€ému pilsétvidé, bibliotekas, teatros,
muzejos un daba.

e Kopuma tiek piedavatas 15 dazadas sevis izglitoSanas un pilnveidoSanas iespé€jas.

e Katru semestri pécpusdienas bloka noslogojums, apmekl&tiba un citi statistiskie jautajumi
tiek analiz&ti un ar rezultatiem tiek iepazistinata skolas vadiba, valde un pedagogi.

e Skolas vertiba ir izglitibas procesa veselums (1. — 12. klasei). Péctecigi tiek izvertéti sava
darba rezultati, un to analize dod iesp&ju gan meklét labakos risinajumus, gan arT saskatit
un labot savas kliidas, tadgjadi mérktiecigi uzlabojot savu sniegumu.
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e Motivéts pedagogiskais kolektivs ir “Patna” balsts un atbalsts skolénu personibas
veidosana. Pedagogi veicina skolas pozitivas vides veidosanu, 1idz ar to skoléni regulari
tiek uzteikti par teicamiem un izciliem macibu un sabiedriska darba sasniegumiem.
Pateiciba skoleniem tiek izteikta dazados veidos:

mutiska uzslava, ieraksts skoléna dienasgramata e — klasg;

informacija par panakumiem tiek publicéta skolas majaslapa www.patnis.lv;

zelta vai sudraba lieciba/atzinibas raksts semestra nosléguma.

AANEN

Kriterija ,,Atbalsts personibas veidoSana” stipras puses miisu izglitibas iestade,

nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Skoléniem tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu personibu un izvirzit mérkus
personigai izaugsmei dazados macibu priekSmetos.

e Skola piedava skoleéniem attistit savas individualas vajadzibas dazados klases un skolas
pasakumos.

e Ir nodroSinata iesp€ja atbilstosi savam interesém darboties kada no intereSu izglitibas
nodarbibam.

e Izveidots Kulttras patnis — miizikas un makslas skola, akreditéta uz 6 gadiem.

Kriterija ,,Atbalsts personibas veidoSana” attistibas vajadzibas:

e Sekmét intereSu izglitibas programmu tikla attisttbu un mekl€t iesp&u atvert jaunas
programmas.

e Rast jaunas formas izglitojamo savstarpgjas sadarbibas dazadosanai.

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterijs ,,Atbalsts karjeras izglittba” skola tiek Istenots atbilstoSi vertejumam “loti
labi”. To apliecina §ada informacija:

e Skolas vértiba ir izglitibas procesa veselums (no 1. lidz 12. klasei), jo viss skolas darbs
pastavigi ir “Patna” skolotaju un vadibas uzmanibas un atbildibas loka.

e Skolas absolventi ir gatavi patstavigam studijam, apzinatai profesionalas Kkarjeras
veidoSanai un ir motiveéti muzizglitibai. Informacija par skoleénu talakizglitibu péc
vidusskolas absolvésanas (https://www.patnis.lv/absolventi) tiek izvertéta un secinajumi
tiek izmantoti skolas ikdienas darba. Savukart analiz&jot skolas 12. klasu absolventu
talakizglitibu, jasecina, ka vairakums absolventu turpina izglitibu augstskolas, jo
absolventu iegiitas zinasanas lauj konkurét ar citu vidusskolu absolventiem gan Latvijas,
gan pasaules méroga.

e Projektos balstita macisanas ir Sobrid jau ir “Patna” ikdienas macibu procesa sastavdala,
tadgjadi tuvinot iesp€jamai karjeras izvélei.

Kriterija ,,Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses miisu izglitibas iestadé, nosledzot

2019./2020. mac.g.:

e Skola planveidigi un talredzigi tiek realiz€ta palidziba skoléniem Kkarjeras izvelg,
izmantojot macibu un klases stundas, ka arT arpusklases pasakumus un projektus.

e Tick veikta skolénu aptauja, lai palidz&étu karjeras izvele.

e Karjeras izglitiba tiek iesaistiti pedagogi, vecaki, absolventi, sabiedriskas organizacijas,
nozaru specialisti.

Kriterija ,,Atbalsts karjeras izglitiba” attistibas vajadzibas:
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e Paplasinat karjeras izvéles darbibu skola, organizét jaunas tikSanas, iesaistot vecakus,
absolventus, nozaru specialistus.

e Merktiecigak izmantot macibu ekskursijas un ilgtermina sadarbibu ar dazadam
organizacijam un iestadém, iesaistot vecakus un skolas absolventus karjeras izglitibas
istenoSana, iepazistoties ar dazadu nozaru profesijam un perspektivam darba tirga.

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterijs ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” skola tiek 1stenots atbilstosi
vértéjumam “loti labi”. To apliecina §ada informacija:

e Skola mérktiecigi plano savu darbu gan ar talantigajiem skoléniem, gan ar skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas. Atbalsta komisija kopa ar pedagogisko padomi, izveért&jot
informaciju par skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas, rupigi izvelas darbibas
virzienus- nosaka izglitojama stipras un vajas puses, vienojas, kuri specialisti, cieSi
sadarbojoties, sniegs palidzibu, nosaka atbildibas sadali starp pedagogiem, specialistiem
un vecakiem.

e Tiek veidotas skoleénu individualas izp@tes kartes skolas vietne Office 365, lai fiksétu
skolénu macibu darbu, izaugsmi. Ta ir trispus€ja sadarbiba:skola, vecaki, skoléni. SkIIK ir
skolvadibas riks, kur dazados griezumos lauj analizé€t un izprast pedagogiska procesa
nianses. SkIK atspogulotas parskata tabula Office 365 vietné ir skolotaja korekts un
objektivs ikviena skoléna macibu darba novérojums veiksmigai komunikacijai ar
priekSmetu skolotajiem, vecakiem un skoléniem. Skolas pedagogiem un vadibai ir butiski
izpétit katra skol€na attistibas dinamiku no 1. lidz 12. klasei. SKIK tiek izmantotas vecaku
dienas, individualas sarunas ar vecakiem, skolas pedagogu sapulces, Klases audzinataja
saruna ar priekSmetu skolotajiem un ar skolas vadibu, klases audzinataja semestra
nosléguma parskata par klasi.

e Skola veicina un atbalsta talantigo skolénu lidzdalibu konkursos, olimpiades, zinatniski
pétniecisko darbu izstrade, viet€jas nozimes un starptautiskos projektos (sikaka
informacija skolas majas lapa).

e Skola savlaicigi konstaté un apzinas skolénus ar maciSanas griittbam. Tas palidz operativi
diagnosticét problémas un nodro$inat skolas atbalsta personala palidzibu vai konsultacijas.
Skolotaji macibu gada nosléguma atskait€ nosauc un komenté, kuriem skolénim sniegts
atbalsts macibas. Detalizets parskats pieejams klasu audzinataju un priekSmetu skolotaju
semestra darba izvért€juma apkopojuma.

Kritérija ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses misu izglitibas iestade,

nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Skola ir izveidota sistéma darba ar talantigajiem skoléniem, tiek atbalstita vinu
piedalisanas olimpiadgs, konkursos u. C.

e Skola nodrosina konsultacijas visos macibu priekSmetos.

e Pedagogi veicina un atbalsta skolénu piedaliSanos projektos.

e lzveidots skolvadibas rks SKIIK — skolénu personibas izpéte.

Kriterija ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” attistibas vajadzibas:

e Metodiski pilnveidot pedagogu zinaSanas darbam ar talantigajaiem skoléniem un
skoléniem ar maciSanas grutibam.

¢ Pilnveidot atbalsta sistemu skoléniem ar maciSanas griittbam.



NG
Patnis . _ _ .
RivaGicla PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS (aktualizgts) 2020
PRIVATA VIDUSSKOLA “PATNIS”

e Padzilinat darbu ar talantigiem skoleéniem.

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
Skola nav skolénu ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu, kam ir noteikta
specialas programmas apguve. Kriterijs netiek vertéts.

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kritérijs ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” skola tiek istenots atbilstoSi vértéjumam
“loti labi”. To apliecina §ada informacija:

e Privataja vidusskola “Patnis” ir izstradata kartiba, kada notiek vecaku informéSana un
informacijas apmaina ar vecakiem. Skolas majas lapa www.patnis.lv  vecakiem ir
pieejama visa nepiecieSama un aktuala informacija.

e Vecakiem informacija ir pieejama elektroniskaja sisttma E — klase. Vecaki regulari sanem
informaciju par sava b@rna macibu sasniegumiem, attiecksmi pret macibam, stundu
kavéjumiem un uzvedibu.

e Atrakais sazinai, pec vecaku aptaujas rezultatiem, izmantota tieck WhatsApp klasu grupu
sarakste.

e Jau astoto gadu skola piedava 4 reizes gada atvérto durvju dienu ikvienam interesentam,
bet pamata vecakiem, un katra atvérto durvju diena tiek piedavata dazadas nedélas dienas.
Piedavato stundu saraksts pieejams skolas majas lapa Atvérto durvju dienu nedgla.

e Attalinato macibu laika tika piedavatas attalinatas vecaku sapulces.

e Uzsakot macibu gadu, tiek izsniegts aktuala macibu gada Vecaku celvedis — Vviss par
aktualo vienuviet. No 20./21. m.g. — vecaku celvedis ir elektroniska forma.

e Aktuala informacija skolas socialo tiklu kontos.

Kritérija ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses miisu izglitibas iestadg,

noslédzot 2019./2020. mac.g.:

e Skola regulari informé vecakus par skolénu macibu sasniegumiem, stundu apmeklgjumu
un skolas pasakumiem, izmantojot dazadas sazinas formas.

e Skola analizg vecaku izteiktos priekslikumus un secinajumus izmanto turpmakaja darba.

e Skola izmanto e - klases e - pasta iesp&jas informacijas apmainai, ka ari Vecaku dienu
tikSanas reizes, lai klatien€ tiktos ar vecakiem, vai Zoom platforma, kad noritgja
attalinatas macibas.

Kritérija ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” attistibas vajadzibas:

e Izmantot e - klases e - pasta iesp&jas informacijas apmainas uzlabo$anai ar skolénu
vecakiemun citam atbildigajam personam. lzmantot e - klases e - pasta iespEjas
informacijas apmainas uzlaboSanai.

e Meklet metodes un panémienus labakai sadarbibai ar atseviSkiem vecakiem, lai sekmétu
vinu bérnu macibu sasniegumu un uzvedibas uzlaboSanos, motivacijas.

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

Kriteérijs ,,Mikroklimats” skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam “loti labi”. To
apliecina $ada informacija:
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e Skolas kolektivs riip€jas par skolas t€la veidosanu, skolai ir sava simbolika — karogs, Zelta
un Sudraba liecibas, majas lapa, socioalo tiklu lapas, skolénu radoso darbu rakstu krajums
“Patna raksti”, skolas vasaras nometnes, skolenu paSparvalde.

e Skola turpina kopt savas tradicijas un glaba dokumentus un informacijas avotus par skolas
attistibu un vesturi.

e Ikdiena un sv&tkos tiek veidota un nostiprinata skolénu, skolas darbinieku un vecaku
piederibas un lepnuma izjiita. Skola kopj savas tradicijas un ievie§ ari jaunas.

e Skola tradicionali tiek planoti pasakumi, kuros aicinati piedalities visi skolas skoléni.

e Patpa absolventu gada balvu pieskir skolas dibinatajs. Balvas pretendenti ir skoléni,
skolotaji, vecaki vai veselas gimenes, kuru dzive un darbs ilgstosi vai spilgti saistita ar
“Patni”. Ta ir reiz€ pateiciba un veicinasanas balva par kopigi paveikto bérnu
audzinasana.

Kriterija ,,Mikroklimats” stipras puses miusu izglitibas iestadé, nosledzot 2019./2020.
mac.g.:

e Bitiska ir pozitivu attiecibu veidoSana starp skolas darbiniekiem, skoléniem un vecakiem.
¢ Skolotaju savstarpgja sadarbiba un atbalsts veido patikamu mikroklimatu.

e Skolas tels tiek pardomati veidots un popularizets.

e Skolas tradicijas veido kopibas izjttu.

Kriterija ,,Mikroklimats” attistibas vajadzibas:
e Veicinat skolénos atbildibas sajiitu par savu uzvedibu.
e Nostiprinat kolegialitates un konsekvences principu ievérosanu kolektiva.

5.2. Fiziska vide

Kriterijs ,,Fiziska vide” skola tiek istenots atbilstoSi vértéjumam “labi”. To apliecina
$ada informacija:

e Skola macibu process ir organizeéts viena maina. Macibu darba organizacija un telpu
izmantoSanas efektivitate ir ripiga organizatoriska darba rezultats, t. i., Gregora iela 13A
viena €ka darbojas pirmskola un skola (pamata no 1. - 6. kl.), bet Kr. Barona iela 20 - no
7.1idz 12. K.

e Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Skolas noform&juma
izmantoti skolénu darbi. Skola tiek Tpasi noforméta valsts svétkos, gadskartu un skolas
svetkos, un noform&sana iesaistas skoléni sadarbiba ar makslas skolotaju.

e Skolas sanitari higiéniskie apstakli ir atbilstos$i argjo normativo aktu prasibam. To
apliecina ar visu kontrolgjoSo instancu apsekoSanas akti.

e Skoléni, pedagogi skola var justies dro$i; video noveroSana paaugstina droSibas pakapi
skola un tas teritorija.

Kriterija ,,Fiziska vide” stipras puses misu izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020.
mac.g.:

e Skolas apkartne ir sakopta un tiek uzturéta kartiba.

e Skola ir modernizgti un labiekartoti macibu kabineti.

e Planveidigi tiek veikti remontdarbi un uzlabojumi.
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Kriteérija ,,Fiziska vide” attistibas vajadzibas:

e Turpinat labiekartot skolas apkartni, iesp&ju robezas ari Kr.Barona iela, pieméram,
domajot par velo novietnes iespgjam.

e Turpinat skolas telpu kosmétisko remontu.

e Turpinat darbu macibu kabinetu pilnveidé, paplaSinot iesp&jas moderno tehnologiju
izmantojumam.

e Paplasinat iesp&jas fiziskam aktivitatem skolas pagalma skolénu dinamiskas pauzes laika.

6.Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs ,Jlekartas un materialtehniskie resursi” skola tiek T1stenots atbilstosi
vértéjumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

e Pirmo 4. klaSu skoléni pamata macas savas klasu telpas- viniem dros$a vide. Ir sporta
gerbtuves ar dusam, medmasas un administracijas kabinets, skolotaju istaba un direktora
kabinets. Datorklas¢é ir 17 datori. Telpu un materialtehniskais nodro$inajums ir laba
tehniska stavokli, drosi lietojams un atbilstoss realiz€jamam programmam.

e Skolas bibliotekas fonds ir izvietots dazadas skolas telpas atbilstoSi tematikai un
vecumposmam, ir pieejams skoléniem pastavigi. Sev interesgjosas literatiiras atlasei
skoléni var izmantot macibu priekSmetu vai klases audzinataja konsultaciju.

e Merktiecigi skola tiek planota IT attistiba, ka ari pedagogu talakizglitiba IT konteksta.

e Skolotaji un skoléni izmanto soma.lv digitalos materialus.

Kriterija ,,Jekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses miisu izglitibas iestade,

nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Visi macibu kabineti, taja skaitd sporta zale, ir nodroSinati ar nepiecieSamo macibu
lidzeklu minimumu.

e Skola ir nodros$inata ar nepiecieSamo kopesanas tehnikas vienibu skaitu macibu materialu
pavairoSanai.

e Visos gaitenos ir pieejams bezvadu internets.

Kriterija ,,Jekartas un materialtehniskie resursi” attistibas vajadzibas:

e Nomainit ar jauniem fiziski un morali novecojusos macibu Iidzeklus.

e Regulari atjaunot IT bazi.

e legadaties jaunus datorus un interaktivos panelus misdieniga macibu procesa
nodroS$inasanai visos macibu kabinetos.

e Pedagogu profesionala IT apmaciba un zinasanu pilnveide.

e Materialtehniskas bazes pilnveide, lai ieviestu jauno standartu
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6.2. Personalresursi

Kriterijs ,,Personalresursi” skola tiek Istenots atbilstosi vértéjumam “labi”. To apliecina
$ada informacija:

e Skola ir viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais pedagogiskais personals,
sekmigi darbojas atbalsta personals — izglitibas psihologs, logopéds, ka arT medmasa.
Pedagogi ir gados jauni un vidéja vecuma.

e Skolas mérkis ir jégpilns pedagogiska kolektiva uzlabojums, nosakot miuzizglitibu ka
vienu no aktualitateém.

e Pedagogu profesionalo prasmju pilnveides plans ietver vairakus virzienus, piemram,
auksta kvalifikacija, profesionala pilnveide ( ne tikai 36h stundu ietvaros 3 gadu laika),
darbs metodiskajas komandas, skolas pieredzes popularizésana.

e Skola darbojas 4 metodiskas komandas; izstradats MK gada darba plans, iev€rojot
attieciga macibu gada prioritati.

Kriterija ,,Personalresursi” stipras puses miusu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.

mac.g.:

e Skolas skolotajiem ir atbilstosa izglitiba macibu procesa sekmigai realizacijai.

e Visi skolotaji piedalas talakizglitibas kursos.

e Skolas vadiba plano un koordiné pamatotu seminaru un kursu apmekl&tibu, nodrosinot
macibu procesa nepartrauktibu.

Kritérija ,,Personalresursi” attistibas vajadzibas:

e Motivet skolotajus augstaku personigo mérku uzstadiSana, celt paSapzinu.

e Darbam skola vairak piesaistit jaunos skolotajus.

e Sagatavot skolotajus diferencétam un individualam darbam ar skoléniem, kuriem ir

atSkirigas socialas saskarsmes iemanas.

Merktiecigi nodrosinat mentoru jaunajiem skolotajiem visa macibu gada garuma.

IT prasmju pilnveides plana realizacija.

Pedagogu komandas stiprinasana.

Metodisko aktivitasu veicinasana.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar TpaSiem b&rniem (talantigiem, bilingvaliem, ar

macisanas gritibam).

e TikSanas ar citu skolu jomas, macibu priekSmetu pedagogiem pieredzes apmainai,
iesp&jams, kopigu problémjautajumu risinasanai

e CLIL metodikas apgtsana, padzilinajums

e Kursi un seminari par jauna standarta ievieSanu
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7. lestades darba organzacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

Kriterijs ,,lestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana” skola tiek 1stenots
atbilstosi vertejumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

e Lai realizétu skolas izaugsmi, pamatojoties uz iepriek§€ja perioda darbibas analizi un
talakas attistibas vajadzibu noskaidrosSanu, tika kolegiali izveidots Attistibas plans 2019. —
2023. gadam, defingjot attistibas prioritates un izplanojot to realizacijas mehanismu.

e Skolas vadiba organizé un parrauga izvirzito prioritaSu istenoSanu, bet skolas darbibas
pasvertésana visas jomas tiek veikta regulari ik pa trim gadiem, un ta ir pamata skolas
Attistibas plana izstradei. Izvirzito prioritaSu izvert€jums un aktualizacija notiek katru
ménesi, ko veic direktora vietnieki attiecigaja klasu posma (1. — 6. Kl. un 7. — 12. KL.).

e Pedagogu pasveértgjumi tieck meriti ar konkrétiem paveikta faktiem un pieradijumiem:
macibu priekSmeta skolotaja pasvertéjumu, klases audzinataja pasverte§jumu, metodiskas
komisijas darbibas analizi.

e Katru gadu pedagogi veic sava darba pasvertéSanu, izmantojot skolas izstradato formu,
ietverot izglitojamo macibu sasniegumu kvalitativo un aprakstoSo analizi, ari skolénu
sniegums ikdienas darba un valsts parbaudijumos tiek izvertéts regulari. Pasvertéjumu
dokumenti tiek iesttiti direktora vietnieckam. Skolénu sasniegumi valsts parbaudijumu
darbos tiek izverteti vadibas ietvaros, un direktora vietnieki izglitibas joma izveido
aprakstosu analizi. Direktora vietnieki izglitibas joma veic macibu un audzinasanas darba
statistisko un apraksto$o analizi. Pedagogi ar rezultatiem tiek iepazistinati pedagogiskas
padomes s€dgs.

e Metodisko komandu vaditaji veic metodiska darba izvérté&jumu katra macibu gada beigas.
Skolotaju ieteikumi un rekomendacijas tiek apspriestas pedagogiskas padomes s&des.
Balstoties uz skolotaju ierosinadjumiem, tiek veikti grozijumi skolas ieks§€jos normativajos
aktos, pieméram, leksejas kartibas noteikumos, Mdacibu sasniegumu vértesanas kartiba u.
C.

e Pasvert€Sanas process ir regulars un mérktiecigs, un to vada skolas vadibas komanda.
Pasvertésanas procesa iegiita informacija ir pamats, lai ik gadu noteiktu skolas darbibas
stipras puses un izstradatu ieteikumus darba uzlaboSanai.

e Ar skolas pasvert§juma zinojumu ikviens var iepazities skolas majas lapa
https://www.patnis.lv/dokumenti.

Kriterija ,,Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana” stipras puses miisu

izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Skolas vadiba plano un realize regularu skolas darba izverte€jumu.

e Pedagogi regulari izvert€ un analize savu darbu.

e Pasverte€Sanas procesa konstat€tds darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
izmanto, planojot skolas turpmako darbu.

e Skolas attistibas plans ir veidots 5 gadiem, nemot véra skolas pamatmérkus un ieprieks
veikta darba izvertgjumu.
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Kritérija ,,Iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana” attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot pedagogu un skolas darbinieku prasmes paSveérte§juma un skolas darba
izvertgjuma veiksSana.

e Turpinat skolas attistibas plana analizi par 2020./2021. macibu gada rezultatiem.

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kriterijs ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” skola tiek Istenots atbilstoSi
vértéjumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

Skolas darbibu nosaka Privatas vidusskolas “Patnis” nolikums. Skolas darbibai butiski
jautajumi, skolas iek$€jo normativo aktu projekti u.tml. tiek izskatiti skolas Metodiskaja
padomé un metodiskajas komisijas un apspriesti pedagogiskas padomes s€des.

e Skola lémumi tiek pienemti kolegiali pedagogiskas padomes séde, tie tiek apstiprinati
direktores rikojumu forma, atbilstosi likumdosana noteiktajam prasibam; par $o lémumu
izpildi tiek zinots pedagogiskas padomes sédé un dazadas sanaksmés. Informacijas
apmaina par pienemtajiem l€mumiem tiek protokol&ta, un p&c katras sédes tiek individuali
izsttitas protokolu kopijas e - klase sistémas pasta.

o Pastavigi tiek veikts darbs, lai pilnveidotu skolas dokumentaciju.

e Visu skolotaju un darbinieku pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas ir noteiktas darba
ligumos, amata aprakstos, skolas darba kartibas noteikumos. Tie regulari tiek aktualizeti.
Visiem pieejami atbalsta personala un citu skolas darbinieku darba laiki.

e Darbinieku darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.

e Skolas direktore atbilstoSi delegé pienakumus un veic kontroli par to izpildi. Skolas
darbinieki, skoléni un vecaki zina, ar kadiem jautajumiem var versties pie katra no skolas
vadibas.

e Skolas vadiba tiekas individuali ar izglitojamo vecakiem ar1 vecaku dienas. Skolas vadiba
sadarbojas sava starpa, organizgjot vadibas sanaksmes.

e Pedagogu slodzes tiek sadalitas, ievérojot skolas Tstenoto izglitibas programmu prasibas
un racionalas darba organizacijas nosacijumus, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju. Skola
ir noteikta kartiba, kas rosina pedagogus izteikt priekslikumus sava vai skolas darba
uzlaboSanai macibu gada beigas savos pasvertgjumos. Skolas vadiba paSvertéjumos
ieklautos ieteikumus, ierosinajumus mérktiecigi analiz€ un iesp&ju robezas tos isteno.

e Skolas valde un vadiba riip&jas par skolas prestizu, inform& par jaunumiem,
sasniegumiem, pieredzi un citam darba aktualitatém skolas majas lapa un socialas vietnes
Facebook skolas profila. Skolas vadiba atbalsta jebkuru mérktiecigu sadarbibu ar citam
organizacijam, skolam un iestadem.

e Skola izstradajusi rokasgramatu, kura mérktiecigi un kompakti apkopota bitiskaka
informacija par skolu no tas tapSanas briza un dokumentacijas Iidz pécpusdienas bloka
aprakstam. Skolas rokasgramata ir celvedis jaunajiem pedagogiem, lai iepazitos ar skolas
vesturi, ikdienu, noteikumiem un darbibas pamatprincipiem. Katru gadu planots skolas
rokasgramata ieklauto informaciju atjaunot atbilstosi attiecigd macibu gada aktualitatém.

e Pedagogu paSvertéjumi tiek meriti ar konkrétiem paveikta faktiem un pieradijumiem:
macibu priekSmeta skolotaja pasvertejumu, klases audzinataja pasvert€jumu, metodiskas
komisijas darbibas analizi.

e Savukart macibu gada sakuma (augusta) pedagogiskas padomes s&dé notiek ieprickseja

macibu gada macibu un audzinasanas darba gada analize, tiek identificéti pozitivie
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sasniegumi un izvirzitas turpmakas attistibas vajadzibas, saistot ar skolas metodisko mérki
Un attistibas plana prioritatem.

e Skola ir noteikti klaSu veidoSanas pamatprincipi un nodros$inati atbilstoSi pedagogi. Klasu
piepildijums un sadalfjums grupas atbilst normativo aktu, skolas pamatnostadnu un
izglitibas programmu prasibam. Skola ir noteikta kartiba macibu stundu aizvietoSanai.

e Ar skoléniem saistitus butiskus macibu un arpusstundu jautajumus aktualizé skolénu
valde, ko veido skolénu parstavji. Butiskie jautajumi ir atrunati skolas icksgja
dokumentacija Skolénu valdes reglaments.

Kriterija ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses miisu

izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija, skolas iek$€jie normativi akti
1zstradati demokratiski.

e Skola ir preciza vadibas strukttra un veiksmigs vadibas komandas darbs.

e Skolas vadiba veicina radoSu darbibas vidi skola, atbalsta daudzveidigas izglitojamo un
pedagogu aktivitates darba pilnveidé un dazadosana.

e Skolas informativas sapulces, MK darbs nodroSina informacijas apriti un pedagogu
viedokla uzklausiSanu.

Kritérija ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” attistibas vajadzibas:

e Turpinat izglitot pedagogus saistiba ar kompetenc€s balstita standarta ievieSanu un jauno
vertesanu.

e Pilnveidot skolas vadibas un pedagogiska personala kompetenci.

e Aktualizét jautajumu par pedagogu talakizglitibas veicinasu un metodiskas darbibas
pilnveidi.

7.3. Skolas sadarbiba ar citam institacijam

Kriterijs ,,Skolas sadarbiba ar citam institiacijam” skola tiek Tstenots atbilstoSi
vertéjumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

e Skolas dibinataja un ipasniece ir Zane Ozola, kuras vadiba un ieinterésitiba tiek izvertets
un veidots skolas budzets, gan tiek planots skolas turpmakas aattistibas virzieni.

e Skolai ir merktieciga sadarbiba ar Latvijas augstskolam, piedavajot “Patni” realizé
pedagogisko praksi.

e Skolas pozitiva teéla nodroSinasanai sabiedriba ietekmé daudzi faktori, taja skaita Sadi
fakti:
v' “Patnim” ir liela popularitate sabiedriba un liels, stabils pretendentu skaits iestajai

1.klas€, vairakus gadusatverot 2 paralélklases.

Ikvienam skolénam ir iesp&ja sevi radosi apliecinat, publicgjot savu darbu “Patna”

rakstos

Skola tiek veiksmigi Tstenotas dazadas intereSu izglitibas programmas

Plass fakultativo nodarbibu klasts

Padzilinata anglu valodas apguve no 1. klases

Krievu valodas apguve no 3. klases

CLIL metodikas izmantojums un boligvalas izglitibas programmas izmantojums

(anglu / latviesu)
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PRIVATA VIDUSSKOLA “PATNIS”

Kriterija ,,Skolas sadarbiba ar citam institiicijam” stipras puses miisu izglitibas iestade,

nosledzot 2019./2020. mac.g.:

e Sadarbiba ar skolas dibinataju tiek planota un nodro$inata skolas attistiba, pedagogiskais
process un budzets.

e Skolas darbiba nodrosina tas pozitivo t€lu sabiedriba.

Kriterija ,,Skolas sadarbiba ar citam institiicijam” attistibas vajadzibas:

e Turpinat sadarboties ar darba devgjiem un Latvijas augstskolam, lai inform&tu skolénus
par karjeras izv€li un studiju iesp&jam.

Privatas vidusskolas “Patnis” direktore

Agnese Putele

(paraksts)
SASKANOTS
Privatas vidusskolas “Patnis” dibinataja un valdes locekle
Zane Ozola

(paraksts)

(datums)



