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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese i — skaits, uzsakot nosledzot
nosaukums programmas o Nr. Licencesana | hrogrammas programmas
kods (ja atkiras no S apguvi vai apguvi vai
juridiskas datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mac. | 2020./2021.mac.g
g. .
Klavierspéle 20v 212011 P-15778 | 11.08.2017 15 13
Vijoles spéle 20V 212021 P-15779 | 11.08.2017 3 2
Gitaras spéle 20V 212021 P-15780 | 11.08.2017 7 5
Flautas spéle 20v 212031 P-15781 11.08.2017 7 7
Saksofona spele | 20V 212 03 1 P-15782 | 11.08.2017 5 5
Kora klase 20V 212061 P-15784 | 11.08.2017 10 8
Klarnetes spele | 20V 212031 P_1408 09.07.2019 2 2
Sitaminstrument | 20V 21204 1 P_1407 09.07.2019 3 3
u spéle
Vizuali plastiska | 20V 211 00 1 P_4090 05.10.2020 10 10
maksla
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadge,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
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(31.08.2021.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade NAV
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Izglitibas iestade pieejamais
personals noslédzot 2020./2021.mac.g. atbalsta personals nosledzot
2020./2021.mac.g. ir
direktore, direktores

vietniece izglitibas joma.

10 Sadarbiba ar Privato
vidusskolu “Patnis”  —
psihologs, logopéds, klasu

audzinataji.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam):

1.3.1. Izglitibas kvalitates pilnveide:
1.3.1.1. Kvalitativi — nepartraukta macibu procesa nodroSinasana
Covid_19 pandémijas apstaklos, macibu programmu aktualizéSana,
jauna macibu satura ievieSana, vert€Sanas Kkrit€riju izpratnes
nodro$inaSana, jaunas programmas licenc€Sana, materialtehniska
nodro$inajuma papildinasana.
1.3.1.2. Kvantitativi — IT izmantoSanas zinaSanu nodroSinaSana,
anketeSana, dokumentu analize, situacijas analize, datu analize.
1.3.2. Izglitibas iestades pasvertesanas kartiba:
1.3.2.1. Kvalitativi — javeic kvalitates jomas “Ieklaujosa vide” kriteriju ,
kvalitates jomas “Atbilstiba mérkiem” kritériju “Kompetences un
sasniegumi” un “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertésana.
1.3.2.2. Kvantitativi — anket€Sana, dokumentu analize, situacijas analize,
datu analize.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt vispusigu izglitibu un zinasanas kulttiras joma,
kas dodtuiesp&ju klut gan par profesionali vai amatieri sava joma, gan individu, kas
sp&j bagatinat Latvijas un pasaules kulttiras vidi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — katram izglitojamajam ir iespgja
attistit savu profesionalo un maksliniecisko izaugsmi. Izglitojamais ir profesionali
izglitots, izprot Latvijas kultGras vesturi, orientjas musdienu Kkulturtelpa, spgj




ieklauties Latvijas kulttras profesionalaja, pasdarbibas un makslas vidé. Rada pats

un prot novertet citu sniegumu.
2.3.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — katram izglitojamajam dot

zinasanas izve€letaja joma, prast pielietot tas praktiski un radit jaunas izpausmes
miizika un maksla. Profesionala kolektiva sadarbiba kopa ar vecakiem palidzet
virzities uz izaugsmi un izglitibu miiza garuma.

2.4,
rezultati:
2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4,
2.4.5.
2.4.6.

Projekts Himnai — 100.
Maklsas izstades, akcijas.

fonda projektos.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
Muzikas nodalas akreditacija.

Makslas nodalas akreditacija.

Kopprojekts ar grupu “Sudden lights” — dziesmas ,,Laikmets”ieraksts.
Piesaistit papildu finansu Iidzeklus, piedaloties Valsts Kultiirkapitala

VKKF lidzeklus nepieskira. Turpinat rakstit projektus nakamaja macibu gada.

Pargjie iecerétie merki izpilditi.

1. Kritériju izvertejums

1.1.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas administracija nodroSina efektivu
savas un iestades darbibas paSveértéSanu un ar
to saistito attistibas planoSanu.

Turpinat izvertet, pilnveidot un planot skolas
attistibu ilgtermina.

Darba planosana meérktiecigi tiek iesaistitas
visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétas
mérkgrupas (vadibas komanda, pedagogi,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs).

Darba planoSana turpinat sadarbibu ar visam
izglitibas iestade iesaiStitajam merkgrupam.

Personals ir stabils, profesionals, vélas

sasniegt iestades kopigi definétos mérkus.

Turpinat atbalstit personalu individualaja
izaugsmé. Meklet iesp&jas apmeklét kursus,
seminarus, meistarklases, lai varétu pielietot
praksé jauniegiitas zinasanas.

Administracijai un visiem iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem. lestadé raksturiga iesaistito
pozitiva labbitiba.

Turpinat analiz€t, noveértét un izvirzit
kop&jos sasniedzamos rezultatus izglitibas
iestade.

Skolas administracija aicina visiem kopa
formulét skolas attistibas viziju un meérkus,
ka arT tos pilnveidot un sasniegt.

Turpinat  stradat pie  skolas
sasniegSanas un mérku realizéSanas.

vizijas




Skolas
mehanismus

administracija nodroSina dazadus
formalitaSu atrakai
nokarto$anai, macibu procesa nepartrauktibai
un informacijas apmainai (MS Teams,

Google Drive, E-Klase, Whatsapp).

Turpinat Visos

Itmenos.

pilnveidot IT prasmes

1.2.
vajadzibas

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore, konsultgjoties ar visiem

iesaistitajiem  (Skolas  valdi,  vadibas
komandu, pedagogiem, Skolas padomi,
vecakiem), patstavigi, argumenteti un
demokratiski vada lemumu, tai skaita

nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Turpinat sadarbibu ar visam iesasititajam
pusém lémumu pienemsana.

Skolas direktorei ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautajumiem.

Skolas direktore ir LNKC direktoru padomes
locekle.

Turpinat sekot 11dzi jaunumiem nozarg.

Skolas  direktore 1steno darbibu
izglitibas iestade, nemot vera valstl noteiktos
izglitibas un nozares politikas planoSanas
dokumentus, ka ari popularizé
izglitibas iestades paveikto ka labas prakses
pieméru skolas majas lapa, socialajos tiklos
FB, publikacijas, TV.

2020./2021.m.qg. ir  notikusi skolas
akreditacija abas nodalas - mizikas un

savu

savas

makslas.

Turpinat aktualizet dokumentaciju,
informaciju, popularizét skola paveikto.

Skolas direktores klatbiitne procesu vadiSana
ir jitama. Neskaidribu gadijuma ir iesp&jams
komunicét. Ar vadibu ir viegli komunicét.

Turpinat sadarbibu starp visam iesaistitajam
pusém ta, lai skolas direktores klatbiitne ir
jutama ikviena procesa vadiSana.

1.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas direktore regulari sadarbojas ar | Turpinat sadarbibu ar dibinataju (Skolas

dibinataju (Skolas wvaldi). Skolas wvaldes
sanaksmes notiek regulari reizi ménesi vai

valdi).
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krizes situacija, lai pienemtu atbilstoSus
lémumus, biezak, ja tas ir nepiecieSams.
Kopa ar dibinataju tiek definéta izglitibas
iestades  attistibas ilgtspejiga
strat€gijas izveide un tiek noteiktas ikgadgjas
darba prioritates.

vizija,

Darbiniekiem tiek nodroSinata profesionalas
kompetences pilnveide.

Turpinat atbalstit darbinickus pedagogiskas
kompetences pilnveide.

Ar visam iesasititajam pusém sistematiski
tiek analiz€ta nepiecieSamiba uzlabot un
nodro$inat atbilstoSu resursu papildinasanu
izglitibas programmu Tstenosanai.

Turpinat apzinat planot papidinat

izglitibas iestadi ar atbilstoSiem resursiem.

un

Skolas vadibas komanda inicié un organizé
sadarbibu  ar vietgjo kopienu — privato
pirmskolas izglitibas PII Patnis,
privato vidusskolu ,,Patnis”.

Piedalas un riko makslas akcijas nozares

iestadi

organizacijam.

Turpinat sadarbibu ar vietgjo kopienu un
inici€t sadarbibu ar nozares organizacijam.

1.4.
vajadzibas

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas

iestadeé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.
Pedagogi tiek informéti par profesionalas
pilnveides iespgjam.

Turpinat aktualizét pedagogu profesionalas
pilnveides kursu pieejamibu.  Veicinat

pedagogu vélmi uzlabot sava darba kvalitati.

Izglitibas iestadeé ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un

jomu macisana.

Turpinat organiz€t un veicinat pedagogu
savstarp&jo sadarbibu.

Izglitibas iestadé ir izveidota sist€ma
pedagogiska personala darba pasveértéSanai
reizi gada.

Turpinat pilnveidot kritérijus, péc kuriem
tiek vertéts pedagogiskais personals.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas




istenotas izglitibas programmas specifikai.

Visa nepiecieSsama informacija VIIS sistéma
tiek ievadita savlaicigi.

2. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Projekts ,Latvijas himnai — 100”. Projekta piedalijas Privatas makslu skolas
Kulturas Patnis skolas profesionalas ievirzes (30), interesu (10) un PII (30)
audzekni, radot projekta ierakstu - stastu par Latvijas Himnas v@sturi, kopa
atskanojot to, ka arT ierakst;jam latvieSu komponistu skandarbus miizikas nodalas
audzeknu izpildijuma. Makslas nodalas, interesu izglitibas un PII audzekni veidoja
izstadi atbilstosi tematikai. Darbi tika izstaditi skola un skolas logos, tadgjadi to
vargja apskatit vecaki. Koncerta ierakstu 17.novembri patriotiskaja stunda
noskatijas visi Privatas vidusskolas ,,Patnis” 1.- 6.kl. skoléni. Ieraksts tika nosiitits
ar1 abu skolu vecakiem.

Projekts — akcija ,,Atbalsts medikiem”. Lai atbalstitu un uzmundrinatu medikus
vinu saspringtaja un smagaja darba Covid-19 pandémijas apstaklos, skola
2020.gada janvart veidoja akciju, aicinot skolénus no visparizglitojosam un makslu
skolam veidot Zim&jumus un nosttit tos medikiem. Privatas makslu skolas Kultiiras
Patnis direktore Astra Rubene So akciju uzsaka, aicinot pievienoties arf citas skolas.
Kultiiras Patna makslu nodalas audz€knu darbi tika izvietoti Ogres slimnica, par ko
no slimnicas valdes priek$sédétaja D.Sirova tika sanemti atzinigi vardi ka
apliecinajums tam, ka bérnu zim&jumi ir izcils veids, ka iepriecinat un sasildit sirdis
ne tikai medikiem, bet arT apmeklétajiem.

Projekts — akcija “Maksla vieno gimenes”. Privatas makslu skolas Kulttiras
Patnis 2020.gada maija izveidota akcija “Maksla vieno gimenes” tika radita, aicinot
bérnus piedalities Starptautiskajai gimenes dienai veltita akcija, lai atgadinatu par
gimenes nozimi un kopa busanas prieku. Akcijas laika bérni tika aicinati veidot
makslas darbus dazadas tehnikas, kuros att€lo savu gimeni, kopigi pavadot laiku,
un nositit tiem gimenes locekliem, kurus pandémijas dél neizdodas satikt klatieng.
Kopprojekts ar grupu “Sudden lights” — dziesmas ,,Laikmets” ieraksts.
Macibu gada nosléguma tika izveidots kopprojekts ar miiziku grupu “Sudden
lights”. Ta bija lieliska iesp&ja miizikas nodalas audzekniem atskanot labi zinamas
latvieSu grupas skandarbu, gala rezultata radot ierakstu (skana, video), kas sniedza
gandarfjumu bérniem par padarito darbu. Skatams un klausams gala rezultats rada
audzekniem motivaciju macities, turklat sadarbiba ar atpazistamiem mizikiem liek
noticet, ka citigi macoties var sasniegt lielus mérkus.
https://www.youtube.com/watch?v=vSShVUZogXU



https://www.youtube.com/watch?v=vSShVUZogXU

3. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

3.1.Skolai ir noslégts ligums ar SIA “Izglitibas Sistémas” par sistémas E-Klase lietoSanu
macibu procesa nodrosinasanai.

3.2.Skolai ir noslégts Miizikas instrumenta nomas ligums ar Salonveikalu ,,Miizika” par
flautas instrumentu nomu.

3.3.Skolai ir noslégts Miizikas instrumenta nomas ligums ar Salonveikalu ,,Miizika” par
vijoles instrumentu nomu.

3.4.Skolai ir noslégts Miizikas instrumenta nomas ligums ar Mizikas
veikalu www.nartiss.lv, SIA "ES projekti”, par saksofona instrumentu nomu.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates: AudzinaSanas programma izstradata 2020. — 2023. gadam. Galvenas
prioritates:

4.1.1. Veidot audzeéknu nacionalas identitates un valstiskuma apzinu,
piederibu Latvijas valstij.

4.1.2. Pieveérst uzmanibu audzeéknu sociali emocionalajai audzinasanai,
savstarpgjo attiecibu kultiirai.

4.1.3. Veidot nepartrauktibu un péctecibu audzinaSanas darba istenoSana un
mérku sasnieg8ana, iesaistot izglitojamo gimenes.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas:

4.2.1. Skola tiek veicinata patriotiska audzinasana — nacionalas identitates un
valstiskuma apzinas veidoSana, piederiba Latvijas valstij, caur projektu
“Latvijas himnai - 100”, izstadém un koncertiem macibu gada garuma.

4.2.2. Audz€knu sociali emocionalajai audzinasSanai, savstarp&jo attiecibu
kultorai tiek pievérsta uzmaniba katru stundu caur attiecigas stundas
saturu, ka arT pievérsta uzmaniba audzeknu savstarp&jam attiecibam
arpus stundam, starpbizos, radot labveéligu vidi un sadarbibu dazadas
situacijas, pec nepiecieSamibas parrunajot konkréto situaciju.

4.2.3. Skola tiek veicinata cie$a sadarbiba — audzéknis — skola — gimene, caur
pasakumiem, individualajam sarunam, vecaku iesaisti Skolas padomé.

5. Citi sasniegumi

5.1. Covid — 19 virusa pandémijas ierobezojumu d€] macibas profesionalas ievirzes
kulturizglitibas iestadés no 2020./2021. macibu gada oktobra notika attalinati, kas
nelabveligi ietekm€ja macibu procesa norisi un kvalitati, tomeér Sis apstaklis deva
iespeju ieviest vienotu attalinato macibu platformu MS Teams, kas ir vienota visai
organizacijai (Privatajai vidusskolai ,,Patnis” un PII Patnis), ka arT ieviesam digitalo
dokumentu kratuvi Google drive, kas atvieglo atraku informacijas apmainu un
dokumentu pieejamibu.


http://www.nartiss.lv/

5.2. Covid — 19 virusa pandémijas d€] 2.semestri macibu darbs notika tikai attalinati, lidz
ar to skola ka prioritati izvirzija nodrosinat kvalitativu macibu procesu attalinati, lielu
uzmanibu pieverSot arl audz€knu psihoemocionalajam stavoklim. Rezultata,
izvertgjot katra audzékna emocionalo stavokli, tika pienemts l@mums attalinatos
konkursos nepiedalities, liekot uzsvaru uz teko$a macibu procesa norisi.

5.3. Skolai vienmér Iidzvertigi audzeknu sasniegumiem ir bijusi arT pedagogu sniegumi,
jo profesionals un rado$s pedagogs, kas sevi pierada ne tikai darba skola, bet art

arpus tas, audzeékniem macibu procesa ir ka paraugs. 2020./2021.macibu gads
rado$ajas industrijas bija daudz klusaks, tacu, neskatoties uz to, skolas pedagogi ir
sevi pieradijusi arT arpus darba musu skola:

kora klases pedagoge Elina Campere - aktivi darbojas sievie$u vokalaja ansambli
“Fortuna” un piedalijas muzikalas izrades “Nora un Viktors. Zalta duetam 50”;
klavierspeles pedagogs Arvis Lapkovskis - absolvgja bakalaura studiju
programmu - Profesionalo miizikas priekSmetu skolotajs, ka ar1 aktivi darbojas ka
koncertmeistars Rigas Teikas vidusskolas bérnu koriem (meitenu, jauktais un
citi);

klavierspéles pedagoge Inga Gaile — izstradajusi un vadijusi Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra finans€tu projektu Tautas tradiciju sistémiskas
apguves un bérna kultiurizpratnes attistibas mijsakaribas jaunaja izglitibas
satura, izstradati un publiskoti divi raksti Rigas Izglittbas un informativi
metodiska centra majas lapa;

klavierspéles pedagoge Inga Silina — kormeistars Dobeles pilsétas kultiras nama
sievieSu korT “Vizma”, dzied Dobeles jauktaja korT “Sidrabe”, koncertmeistare
Vitinu pagasta videjas paaudzes deju kolektivam “Robeznieki”, dalibniece
Latvijas dirigentu kori (concerts “Brali, brali”);

gitarspéles pedegogs Karlis Matiss Zitmanis - miziku grupas “Sudden lights
gitarists un piebalss, ka ar piedalas dziesmu melodiju tapsana. Grupas lielakais
sasniegums 2020.gada - veiksmigais hits “Haosa”, kas tapis sadarbojoties ar
grupu “Astro'n’out , sanéma Zelta mikrofonu ka 2020.gada radiobhits;

vijoles spéles pedagogs Ingus Grinbergs papildus pedagogiskajam darbam
Kultiras Patni un Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola aktivi
piedalas dazados projektos un meistarklas€s. Ikdiena strada Daugavpils pilsétas
Simfoniskaja orkestr1 “Sinfonietta Daugavpils”, kura sastava regulari koncertg.
Vada kameransambli “Tea for three” - notikusi koncerti Riga, Daugavpili,
Jekabpili, vairakas Sélijas un Latgales Kultiiras vietas. Dalibnieks postfolkloras
grupa “TKP” - koncerti un projekti vairakas Eiropas valstis (darbs ar latviesu
diasporu) un Latvija. Piedalijies starptautiskajos projektos - meistarklasés
Collegium musicum” Pomersfeldené, Vacija. Koncert€jis Rumanijja ar
starptautisko orkestri “Baltic Sea philharmonics”. Piedalijies meistarklasés
festivala “Riga-Jurmala” ietvaros;



sitmainstrumentu spélés pedagogs Eiks Miezis ir viens no retajiem miizikiem ar
dzeza vibrofonista izglitibu, kurs aktivi muzicé dazados muzikalajos sastavos,
pats komponé un arnazé skandarbus. Eriks Miezis ir pievérsies arl miizikas
kritikai — vina recenzijas iesp&jams lasit elektroniskaja medija JAZZin un zurnala
“Miizikas Saule”. Par visu to var noklausities LR 3 klasika radio raidijuma:
https://klasika.lsm.lv/Iv/raksts/dzeza-impresijas/par-vibrofonu-studijam-un-
kritiku.-saruna-ar-eriku-miezi.a143160/

5.4. Lai par Privatas makslu skolas Kulttiras Patnis piedavatajam programmam uzzinatu
arvien lielaka dala sabiedribas, svariga ir skolas publicitate arf socialajos tiklos. Saja
macibu gada tika izveidota skolas Facebook lapa (Privata makslu skola Kultiiras
Patnis), kura aktivi tiek ievietota aktualaka informacija.

5.5. Publikacijas interneta vietnés:

19.11.2020 Makslu skolas direktore Astra Rubene: Maksla ka Iidzeklis pret
pandémijas stresu:
https://www.santa.lv/raksts/ieva/makslu-skolas-direktore-astra-rubene-maksla-ka-
lidzeklis-pret-pandemijas-stresu-37567/

27.04.2021 publikacija www.delfi.lv sadala Calis Akcent&jot gimenes nozimi,
aicina piedalities akcija “Maksla vieno gimenes” :
https://www.delfi.lv/calis/jaunumi/akcentejot-gimenes-nozimi-aicina-piedalities-
akcija-maksla-vieno-gimenes.d?id=53141043

18.01.2021 publikacija www.delfi.lv sadala Calis “Skolénus aicina radit
zim&jumus mediku uzmundrinasanai un pateicibas izteikSanai”:
https://www.delfi.lv/calis/jaunumi/skolenus-aicina-radit-zimejumus-mediku-
uzmundrinasanai-un-pateicibas-izteiksanai.d?id=52850417

14.05.2021 saruna Rita Panorama: Gimenes milestiba bérnu zZim&jumos. Saruna ar
makslu skolas «Kultiiras Patnis» direktori Astru Rubeni:
https://ltv.Ism.lv/lv/raksts/14.05.2021-gimenes-milestiba-bernu-zimejumos-
saruna-ar-makslu-skolas-kulturas-patnis-direktori-astru-rubeni.id219669
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https://klasika.lsm.lv/lv/raksts/dzeza-impresijas/par-vibrofonu-studijam-un-kritiku.-saruna-ar-eriku-miezi.a143160/
https://klasika.lsm.lv/lv/raksts/dzeza-impresijas/par-vibrofonu-studijam-un-kritiku.-saruna-ar-eriku-miezi.a143160/
https://www.santa.lv/raksts/ieva/makslu-skolas-direktore-astra-rubene-maksla-ka-lidzeklis-pret-pandemijas-stresu-37567/
https://www.santa.lv/raksts/ieva/makslu-skolas-direktore-astra-rubene-maksla-ka-lidzeklis-pret-pandemijas-stresu-37567/
http://www.delfi.lv/
https://www.delfi.lv/calis/jaunumi/akcentejot-gimenes-nozimi-aicina-piedalities-akcija-maksla-vieno-gimenes.d?id=53141043
https://www.delfi.lv/calis/jaunumi/akcentejot-gimenes-nozimi-aicina-piedalities-akcija-maksla-vieno-gimenes.d?id=53141043
http://www.delfi.lv/
https://www.delfi.lv/calis/jaunumi/skolenus-aicina-radit-zimejumus-mediku-uzmundrinasanai-un-pateicibas-izteiksanai.d?id=52850417
https://www.delfi.lv/calis/jaunumi/skolenus-aicina-radit-zimejumus-mediku-uzmundrinasanai-un-pateicibas-izteiksanai.d?id=52850417
https://ltv.lsm.lv/lv/raksts/14.05.2021-gimenes-milestiba-bernu-zimejumos-saruna-ar-makslu-skolas-kulturas-patnis-direktori-astru-rubeni.id219669
https://ltv.lsm.lv/lv/raksts/14.05.2021-gimenes-milestiba-bernu-zimejumos-saruna-ar-makslu-skolas-kulturas-patnis-direktori-astru-rubeni.id219669

