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1. AUDZINASANAS DARBA PAMATPRINCIPI

Privatas vidusskolas ,,Patnis” audzinasanas programma ir veidota, pamatojoties uz
Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajiem prioritarajiem virzieniem audzinasanas darba.
AudzinaSanas programma ir ieveroti Izglitibas likuma, valsts pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standarta, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, ANO Konvencija par bérna
tiesibam noteiktie principi.

Privatas vidusskolas ,,Patnis” audzinasanas programma ir reglamentgjoss dokuments, kas
nosaka audzinasanas darbibas mérki, uzdevumus, audzinaSanas darbibu reglament&josos
dokumentus, audzinasanas stundas aplikojamas témas un ieteicamo stundu temu skaitu.

2. PRIVATAS VIDUSSKOLAS ,,PATNIS” MISIJA, VIZIJA
Misija

Patnis ir skolu un bérnudarzu tikls, kas Tsteno musdienigu, zinatnes atzinas balstitu pedagogiju, ka
arT iedvesmo citus nemitigai izaugsmei.

Mes esam sociali atbildigs izglitibas uznémums, riipgjamies par savu darbinieku izaugsmi un
atbalstam vinus, ar pilnu atdevi stradajam b&rniem un sadarbojamies ar vinu gimené&m, Istenojam
ilgbiitibas pieeju gan telpu iekartosana, gan ikdienas darba procesa, més godigi un &tiski pildam
savas finansialas saistibas. Esam atverti un ieklaujosi, reiz€ stingri noturot akadémisko poziciju.

Vizija

Patnis ir moderns izglitibas uznémums, kas organiski ieklaujas Pardaugavas Akadémiskaja judze.
Pedagogiskas un tehnologiskas inovacijas ciesa sadarbiba ar augstskolam nodro$ina katra bérna
individualiz€tu izaugsmi.

Vizija par skolenu

Skolas vizija par skolénu — miisu prioritate ir laimigs bérns, piedavajot pedagogiskas inovacijas,
balstoties uz jaunakajiem zinatnes un prakses piemeriem.

3. AUDZINASANAS DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Privataja vidusskola ,,Patnis” audzinasanas darbiba ir integréta vienota skolas izglitibas procesa
un tiek realiz&ta, 1stenojot skolas attistibas plana izvirzitas prioritates:

e mérktieciga katra skoléna individualas izaugsmes nodro$inasana (kas ietver ari pedagogu
izglitibas iesp€jas atbasta pasakumu nodros§inasana),

e motivEjosa macibu un audzinasanas procesa organizéSana sadarbiba ar skoléniem,
vecakiem, pedagogiem.

Merkis:
Brivas un atbildigas personibas attistibas sekméSana, veidojot demokratiskai sabiedribai
raksturigu attiecksmi pret vértibam, morali, individa pienakumiem, tiesibam un sp&ju pienemt
lémumus dazadas dzives situacijas.
Uzdevumi:
1. Sekmet nacionalas un valstiskas identitates €tisko vertibu apzinasanos, pilsonisko jautajumu
apguvi, pasrealizacijas attieksmju veidoSanos un to IstenoSanos skolénu riciba un uzvediba.
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Iepazistinat ar kultiiras pamatnormam un uzvedibas kulttiru dazadas dzives situacijas.
Sekmet saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja socialaja vide.

Attistit spgjas analiz€t cilvéku savstarp&jo attiecibu problémas un atrast optimalos to
risinajumus.

Veicinat uzvedibas normu praktisku apguvi dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz
personigas dro§ibas, tikumibas, ekologijas un visparéjas kultiiras principiem.

Sekmét skolénu socializaciju daudzveidigaja macibu stundu un arpusstundu darba.

Rosinat savstarpgji atbildigu, audzinoSu vidi klas€ un motivét skolenus kolektivo un
individualo pasakumu organizéSanas un vadiSanas prasmju apguvei.

[zglitot skolénus karjeras veidoSanas joma, finansSu pratibas un uzn€méjsp€ju jautajumos.
Motivet skolénus iesaistities sabiedriskaja darba, veidot izpratni par labdaribas nozimi
misdienu pasaulg.

4. AR AUDZINASANAS DARBU SAISTITIE DOKUMENTI

Privatas vidusskolas ,,Patnis” attistibas plans 2021. — 2024. gadam.
Privatas vidusskolas ,,Patnis” paSvertéjuma zinojums.

Privatas vidusskolas ,,Patnis” audzinasanas darba izvert&jumi.
Privatas vidusskolas ,,Patnis” iek$€jas kartibas noteikumi.

Privatas vidusskolas ,,Patnis” macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.
Izglitibas likums (29.10.1998.).

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.).

Konvencija par bérnu tiesibam (20. 11. 1989.).

Bérnu tiesibu deklaracija (20. 11. 1959.).

0. Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumi Nr.480 ..Izglitojamo audzinaanas vadlinijas un

informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveértéSanas
kartiba”.

11. VISC izstradatie metodiskie “leteikumi klases stundu programmas isteno$anai’.
12. VISC izstradatie atbalsta materiali pilsoniskas audzinaSanas un pilsoniskas lidzdalibas

sekmeéSanai.

13. Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumi Nr.747 ..Noteikumi par valsts pamatizglitibas

standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem’.

14. Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumi Nr.416 .. Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas

izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas programmu paraugiem”.

5. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

AudzinaSanas darba prioritates Privataja vidusskola ,,Patnis” noteiktas Privatas vidusskolas
,,Patnis” attistibas plana 2021./2022. — 2023./2024.m.g.

5.1. MACISANA UN MACISANAS

Prioritate: Mijiedarbiba starp skoléniem, pedagogiem, vecakiem, vadibu.
Merkis: Stundas mactto sasaistit ar realas dzives situacijam.
Novertésanas kriteriji:

1.

2.
3.

Izglitojamo macibu motivacijas veicinasana- sava darba planosSana, sava darba izvert€sana,
jégpilna darbosanas.

Skoleni merktiecigi tiecas pilnveidot savas maciSanas prasmes.

Tiek veidota sadarbiba ar vecakiem, motivéjot skolénus kvalitativam darbam.


https://docs.google.com/document/d/1YXRTMuEfVX8HPukR3oytxumNpqQJLPjW/edit?usp=sharing&ouid=102415176746251755027&rtpof=true&sd=true
https://patnis.lv/sites/default/files/2023-03/Pa%C5%A1nov%C4%93rt%C4%93jums.Publiskojam%C4%81%20da%C4%BCa-2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RoTo3TbDouVPJcTrvhzY6_dbvAfFgxYs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kL8_AObG9rBqatnJ0H9bbsVfxbrY1k3H/view?usp=sharing
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://www.lm.gov.lv/lv/starptautiskie-tiesibu-akti-0/bernu_tiesibu_deklaracija1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V4guN5YJhzZfmmN4BUuuCoPVXcB2uG9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4guN5YJhzZfmmN4BUuuCoPVXcB2uG9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4guN5YJhzZfmmN4BUuuCoPVXcB2uG9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SsFtpqETML1slGLkkT8wvxdMZasTjjZp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Ag8J8rU7ua9ZPU11fRDo2LMAlo8CL4A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Ag8J8rU7ua9ZPU11fRDo2LMAlo8CL4A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bkugc7Rn1-wMXTjRR6pKucrl1PGN7ft/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bkugc7Rn1-wMXTjRR6pKucrl1PGN7ft/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lD2jM9MK2BU7DyvU3A0XnolGURDzacz9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lD2jM9MK2BU7DyvU3A0XnolGURDzacz9/view?usp=sharing

5.2.SKOLENU SASNIEGUMI

Prioritate: Ikviena skoléna motivé$ana un virziba uz sasniegumiem, ieveérojot katram raksturigo
macisanas tempu.

Merkis: Atbalstit ikviena skoléna individualo izaugsmi, Istenojot diferencétu pieeju macibu darba.
Novertesanas kriteriji:

Tiek ieverota individuala pieeja katram skolénam.

Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas analize.

Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu prognozesana.

Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu salidzinasana 3 gadu perioda, ja kartoti VPD.

Tiek nodroSinata skolénu, skolotaju, skolas padomes, vecaku iepazistinasana ar skolénu macibu
sasniegumiem, to dinamiku.

5.3.ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate: Pedagogu izglitibas iesp€jas atbasta pasakumu nodroSinasana.

Merkis: Atbalstit ikviena izglitojama izaugsmi, pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem un
nodro$inat kvalitativu atbalstu skoléniem ar maciSanas griitibam, izpétes rezultatus un vélamos
sasniedzamos mérkus komentgjot skolénu individualaja izp€tes karte vai cita forma.

Novertésanas kriteriji:

Skola veicina un atbalsta izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadés u.tml.

Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem skoléniem.

Skola atbalsta pedagogus darba ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas.

Skola sistematiski organize darbu ar skoléniem, piedavajot individualu macibu planu skoléniem,
kuri ilgstosi ir prombiitn€ un kuriem ir maciSanas griitibas.

Skola nodrosina skoléniem individualas konsultacijas zinasanu un prasmju ltmena
paaugstinasanai.

Skola nodrosina skoléniem arpusstundu nodarbibas.

Skola nodrosina mérktiecigi organiz&tas un iesp&jamo klasu audzinataju un vadibas parstavju
vaditas iepaziSanas nodarbibas ar potencialajiem pirmklasniekiem.

Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sanemt psihologa palidzibu un konsultacijas,
atzinumu.

Skola ir izstradata sistéma projektu darbibas organizésanai.

Atbalsta personals ir iepazistinajis pedagogus ar dazadam skolénu uztveres Ipatnibam, macisanas
stiliem un to izmantoSanas iesp&jam diferencéta macibu procesa organizésanai, vadiSanai.
Pedagogi sadarbojas ar klasu audzinatajiem un vecakiem bérnu individualo intereSu, vajadzibu un
Sp&ju apzinasana.

Skolotaji regulari informé skolénu vecakus par skolénu macibu darbu un ta rezultatiem (e-
klase,vecaku dienas,indivudualas sarunas).

5.4.SKOLAS VIDE

Prioritate: Klases mikroklimats un efektivs procesa nodroSinajums.
Merkis: Nodrosinat drosu klases mikroklimatu un miisdienigu, efektivu macibu procesu.
Noveértésanas kriteriji:

Tiek organizeti saliedgjosi pasakumi pedagogiem un skol&niem.

Skola tiek organizgti tradicionali sporta un kultiiras pasakumi.

Skolas teritorija ir labiekartota.

Izglitibas vadibas, personala, skolénu attiecibas valda ciena, tolerance, iecietiba.

Skoléni zina, ka var ligt un sagaidit problému risinajumu no ikviena pedagoga un vadibas.
Skoléni ievéro lekséjas kartibas noteikumus un pedagogi - Etikas kodeksu.



6. UZDEVUMI AUDZINASANAS MERKU REALIZESANAI MACIBU STUNDAS

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinaSanas darbu macibu priekSmetu stundas
atbilsto§i Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, Ministru kabineta
01.09.2020. noteikumiem Nr.416 ,, Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” un Ministru kabineta 26.07.2016.
noteikumiem Nr.480 ,Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvert€Sanas kartiba”.

Planojot darbu macibu priekSmetu stundas visos priekSmetos, realizé izglitibas
programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar maciSanu un macisanos, gan ar
audzinasanas darbu, nodrosinot individualizaciju, diferenciaciju un personalizaciju.

7. UZDEVUMI AUDZINASANAS MERKU REALIZESANAI KLASES AUDZINATAJA
STUNDAS

7.1. AUDZINASANAS TEMATISKIE VIRZIENI

Klases audzinatajs, nemot véra izglitibas iestades audzinasanas programmu un planu un
klases raksturojumu un skolénu vajadzibas, izstrada klases audzinataja darba planu, kura plano un
isteno:

e klases stundu tematus diskusijam,

e skolénu, vinu vajadzibu un interesu izp&ti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un

e mentoringa programmu,

e sadarbibu ar skol€niem un vinu vecakiem,

e arpusstundu aktivitates klases/grupas kolektiva saliedésana.

IETEICAMAIS KLASES AUDZINASANAS STUNDU TEMU SKAITS

Aplukojamas t€mas 1Kkl | 2kl. | 3.kl. | 4kI. | 5KI. | 6.kl | 7.kl. | 8kl. | 9kl. | 10.kl. | 11.kl | 12.KI.
Vertibizglitiba. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Uzvediba un saskarsmes kultiira. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1
Patriotisms un ilsoniska
e o, P 3 /3|3 |3 |3 |3 ]3/|3]|3] 3 3 3
Veseliga dzivesveida pamati un
atkarib%l profilakse. P 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3
Karjeras izvele. 2 2 2 2 2 4 4 4 4 5 5 5
Personibas attistiba. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
Lideriba. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Kritiska un radosa domasana. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3
Finansu pratiba. 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Uzneémgjspéjas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Organizatoriskas stundas 8 8 8 8 8 7 7 7 7 8 8 7
Stundu skaits macibu gada 3% | 3% | 3 | 35| 3 | 3 |3 | 3B | 33 35 35 33

KlaSu audzinataji plano audzinasanas darbu atbilstoSi galvenajiem Privatas vidusskolas
»Patnis” attistibas virzieniem un vajadzibam, atbilsto$i izglitojama vecumposma un klases
kolektiva patnibam un interesém, izmantojot Valsts izglitibas satura centra metodisko ieteikumu
”Klases stundu programmas paraugs” (2016), realiz€jot $ados tematiskajos virzienos:




sevis izzinasana un pilnveidosana;
piederiba valstij;

pilsoniska Iidzdaliba;

karjeras izvele;

veseliba un vide,

drosiba.

7.2.IZMANTOJAMAS METODES UN DARBA FORMAS AUDZINASANAS DARBA

Klases audzinataji izmanto daudzveidigas macibu metodes:

e izpratnes veidoSanai - sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmanto$ana un lasiSana,
diskusijas, dispulti;
attieksmes veidosanai — situaciju analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni;

e prasmju veidosanai — demonstréjumi, noveérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, petijumi,
projektu metode, akcijas, tik§anas, konkursi, draudzibas pasakumi;

e darba formas — audzinasanas stundas, svétku dienas, skolas sarikojumi, tematiskie vakari, sporta
pasakumi, organizatoriskie- radoSie projekti, praktiskais darbs, talkas, anketeSanas, aptaujas,
portfolio u.c.

Klases stundas audzinatajs:

e iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem;
iepazistina ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, aktualizgjot tos ikdiena;
informe par aktualitatem izglitibas iestades dzive;
analizé macibu sasniegumus un disciplmu;
analiz€ izaugsmes dinamiku;
motive veikt pasvertg§jumu;
motivé domat par savas karjeras izvéli;
veicina klases kolektiva saliedéSanu.

8. PASAKUMI

Arpusstundu pasakumu organizéSanas meérkis: veicinat piederibas izjiitu, stiprinat
izglitojamo patriotismu un parliecibu par skolas vertibas, planot karjeras prasmju apguvi, biit
zinoSiem veselibas un droSibas jautajumos, attistot skolénu prasmes planot, organizet,
sadarbojoties grupas un vadit komandu. Skolénu Iidzdalibas planojumu macibu darba un
arpusstundu pasakumos aktualiz€ katra semestra sakuma. Planojuma ieklauj valsts svétkus,
atceres un atziméjamas dienas, tradicionalos svétkus, pasakumus, sanaksmes, projektus.

Lai veérstu izglitojamo uzmanibu uz to, ka ikviena aktivitate ir ieguvums pasizaugsmei,
pec bitiskakajiem pasakumiem un aktivitatem tiek veikts paSvertejums, ieguvumus un
ieguldijums, aizpildot refleksijas lapu. Macibu gada beigas katrs izglitojamais veic paSvertejumu
(elektroniska vai papira forma) par lidzdalibu, iesaisti un ieguvumiem pasakumos.

9. SADARBIBA AR VECAKIEM

Informacijas apmainas formas starp un izglitojamo gimeni, kas veicina pedagogu, izglitojamo un
vecaku sadarbibu:

e izglitibas iestades padome - piedalas klasu izvirzitie vecaku parstavji;
informacijas dienas/ individualas tik§anas ar priek§metu pedagogiem — reizi ménest,
klases vecaku sapulces — pirma vecaku sapulce 2. septembra ned€la; p&c nepiecieSamibas biezak;
individualas sarunas ar vecakiem par skoléna izaugsmes dinamiku — reizi semestrT;
klases pasakumi;
individualas parrunas ar vecakiem — klatien€, telefoniski, MSTeams, izmantojot e-klases pastu;
e-klases sekmju izraksti, ieraksti gan par pozitivu, gan par negativu uzvedibu.



10. KLASU AUDZINATAJU DOKUMENTACIJA UN IETEICAMAIS PORTFOLIO SATURS

Klases audzinataja darba plans macibu gadam.

Klases audzinatajiem aktuala informacija, sapul¢u un planosanas dokumenti, aktivitasu rezultati ir
pieejami Google Disk/klases audzindatdja portfolio.

Savas audzinamas klases portfolio var veidot elektroniska vai papira forma.

Audzinasanas darbu plano atbilstosi izglitibas iestades kalendarajam planam, par savas klases
aktivitatém informé direktora vietnieku, lai veiktu ierakstus skolas Google Calendar.

Klases izp€tes/sasniegumu materiali (anketas un to apkopojumi, skolénu sasniegumi olimpiades,
konkursos u.c.).

Individualo darbu ar izglitojamajiem, vecakiem un sadarbibu ar priekSmetu skolotajiem atspogulo
e-klases zurnala pielikuma “Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”.

Izglitojamo instruktazas veic izmantojot e-klases Zurnala pielikuma “Izglitojamo instruktazas”,
parakstu lapas uzglabajot instruktazu Zurnala pielikuma mapgs (atrodas skolotaju istaba);
Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi — planotie vismaz 1nedglu iepriek$ (ar saskanojumu); procesa —
pirms ekskursijas (bet ne velak ka 2 dienas).

Kavejumu uzskaite e-klases Zurnala.

Edinasanas uzskaite e-klases Zurnala.

Klases vecaku sapulcu protokoli.

Karjeras izv€les un iesp&ju izvertésanas dokumenti (sadarbiba ar mentoringa programmu).
Materiali klases stundam.

Audzinasanas darba vertgjums un darba analize.

Liecibu, atestatu sagatavosana, sekmju ieraksts alfabéta gramata (9. nn 12.kl.beigas).

Skolénu personu lietas — papira formata un elektroniski e-klases zurnala.

11. KLASES AUDZINATAJA IKDIENAS UZDEVUMI

Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem, aktualizgt tos ikdiena.
Parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieksgjas kartibas noteikumus.
Informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive.

Analizet skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet skolenus.
Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot klases
pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas.

Iesaistit skolenus izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos.

Organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsana.
Motivét skol€nus iesaistities skolénu pasparvald€ un arpusstundu darbiba, taja skaita interesu
izglitibas programmas.

Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ieverojot skolénu individualas patnibas,
sekmét vinu personibas attistibu.

12. IZGLITOJAMO PROFESIONALA ORIENTACIJA UN KARJERAS IZVELE

Viens no izglitibas iestades audzinasanas darba virzieniem ir izglitojamo profesionala

orientacija un karjeras izvéle, lai izglitibas procesa macitu un palidz€tu izglitojamajiem apgiit
karjeras vadibas prasmes, lai vini mérktiecigi veidotu savu macibu, darba un profesionalo dzivi.
Merka 1stenoSana 9. — 12. klases skoleniem tiek nodroSinata mentoringa programma.

Veidojot klases audzinataja darba planu macibu gadam, katrs audzinatajs ieplano noteikto

klases stundu skaitu karjeras izglitibas jautajumiem, lai nodroSinatu pasakumu kompleksu, kas
palidz izglitojamajam apzinati izveéleties lidzeklus savas izglitibas un karjeras planoSanai.
Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumi tiek realizeéti Sadas aktivitates:

klases stundas;
macibu priekSmetu stundas;
viesu leksijas/ nodarbibas - absolventu un izglitojamo vecaku vieso$anas skola;



arpusklases pasakumos: “Enu dienas”, atvérto durvju dienas, tikSanas reizés ar absolventiem un
dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas, pargajienos, konkursos, viktorinas, erudttu speles,
tematiskos klases vakaros, vecaku sapulces u.c.

13. INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Interesu izglitibas pedagogi, darbojoties saskana ar interesu izglitibas pulcinu programmu

un darba planu, ieklaujas skolas vienota audzinaSanas darba sistéma, integréjot sava darba
daudzpusigas audzinaSanas darba metodes.

Intere$u izglitiba realizé kultarizglitibas, sporta un tehnologiju virzienus, piedavajot

izglitojamajiem iesp€jas papildinat savas zinaSanas $ajas jomas, ka ar1 giit atzinas karjeras izvele.

IntereSu izglitibas pulcini aktivi piedalas ari skolas pasakumu veidoSana, ka ari valsts

svetku atziméSanas pasakumos. Sajas nodarbibas tiek realiz€ti visi audzinasanas darba uzdevumi.

14. METODISKAIS DARBS

Privatas vidusskolas ,,Patnis” vadiba plano un parrauga audzinaSanas programmas Istenosanu
konkr&taja macibu gada.

Metodiska padome aktualizeé audzinasanas programmas mérkus un uzdevumus katra macibu gada,
un metodiskas komisijas tos ieklauj savos darba planos.

Privatas vidusskolas ,,Patnis” vadiba sadarbiba ar pedagogiem izstrada, saskano un realizg
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A programmas par audzinasanas darbu.
Pedagogs pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne mazak ka 6 stundu
apjoma triju gadu laika pedagoga vispargjo kompeten¢u moduli.

15. PLANOJAMIE AUDZINASANAS DARBA REZULTATI

Katra macibu stunda tiek veicinata izglitojama attieksmes veidosana pret sevi, citiem cilvékiem,
darbu, dabu, kulttiras vertibam, sabiedribu un valsti.

Paaugstinajusies izglitojama izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam, ka
ar1 par veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

Izglitojamie iesaistas savas tautas tradiciju un kulttirvésturiskd mantojuma izzinasana, saglabasana
un pilnveide.

Organizeti karjeras izglitibas TstenoSanai nepiecieSamie mentoringa pasakumi.

Pieaugusi izglitojamo pasparvaldes loma skolas dzive.

Pieaugusi izglitojamo vecaku informé&tiba un sadarbiba ar skolu.

Pieaugusi izglitojamo piederibas sajiita skolai un lepnums par skolu.

Direktore Kristine Balode



