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KARTIBA PAR VADITAJA UN PEDAGOGA RICIBU, JA TIEK KONSTATETS
MOBINGS PRET IZGLITOJAMO

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmds dalas 2.punktu

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 Riga 2023. gada 22.
augusta (prot. Nr. 41 26. §) Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos

I. Visparigi jautajumi

1. Kartibas par Privatas vidusskolas ,,Patnis” (turpmak- Skola) vaditaja un pedagogu ricibu
(turpmak - kartiba), ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak-
mobings) pret izglitojamo, mérkis ir noverst mobingu pret izglitojamo, radot vidi laba un
godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai mobings starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp pedagogiem
un vecakiem/ aizbildniem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba ar1 nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situaciju risinaSanai, ka ar1 prevencijas pasakumu gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamo
mobingu pret sevi.



3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ieverota konfidencialitate. Saskana
ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida
varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara saglabasanai,
nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€$anu saistitie dokumenti glabajas pie direktora
vietnieces izglitibas joma.

4. Konflikts §1s kartibas izpratng ir pret&ju veélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins$ starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Fiziskais mobings §is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai un dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

6. Emocionalais mobings §ts kartibas izpratn ir bérna garigo vajadzibu ignorésana,
pascienas aizskar$ana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekmg&jot vina emocionalo
attistibu.

7. lzglitojamajiem, kuri Skola sastopas ar mobingu - izjut vai piedzivo pazemojumus, cienas
un goda aizskarumus, draudus savai veselibai vai dzivibai, ka rezultata rodas
problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) - personigi vai ar vecaku/ aizbildnu
starpniecibu nekavéjoties mutiski vai rakstiski jainforme par problémsituaciju un javérsas
pie kada no min&tajiem Skolas darbiniekiem:

7.1. klases audzinataja;
7.2. jebkura izglitibas iestades darbinieka;
7.3. izglitibas iestades vadibas.

. Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatgts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatams fizisks vai emocionals
mobings, klases audzinatajs (vai jebkur$ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju),
veic Sadas darbibas:

8.1. individuala saruna ar izglitojamo (lietas apstaklu noskaidro$anai);

8.2. izglitojamo rakstiski paskaidrojumi (paskaidrojumi nododami klases audzinatajam);

8.3. klases audzinataja informeSana par situaciju (ja attiecigo situaciju konstatgjis cits
darbinieks), pec kuras klases audzinatajs:

8.3.1. atkartoti veic individualas sarunas ar izglitojamajiem ( ja konkréto situaciju ir
konstatgjis cits darbinieks);

8.3.2. nepiecieSamibas gadijuma apkopo citu izglitojamo vai darbinieku liecibas;

8.3.3. izverte esoso situaciju;

8.3.4. vienojas ar izglitojamajiem;

8.3.5. informe vecakus/aizbildnus un izglitibas iestades vadibu (rakstiski) par notikuso
situaciju.

8.4. Ja konflikta situacija ir atrisinata ar klases audzinataja pedagogiskajam darbibam, citu
skolas darbinieku darbiba nav nepiecieSama,;

8.5. Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs informe izglitibas iestades
direktora vietnieku izglitibas jautajumos, talak lemjot par atbalsta personala piesaisti
situacijas risinasanai;

8.6. Klases audzinatajs aicina konflikta iesaistitos izglitojama vecakus/aizbildnus un atbalsta
personalu uz sarunu klatieng izglitibas iestade, kuras laika censas konfliktu atrisinat.



9. Skolas vadiba iesaistama gadijuma, ja konflikta risinajums nav panakts klases audzinataja
un psihologa darbibas rezultata.

10. P&c notikuma izvertesanas, ja tick konstatets, ka arT turpmak izglitojama uzvediba
apdraud savu un par€jo izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
vaditajs, saskanojot savu lémumu ar izglitibas iestades dibinataju un b&rnu tiesibu
aizsardzibas iestadém, lemj par izglitojama atskaitiSanu no izglitibas iestades saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 Riga 2023. gada 22. augusta (prot. Nr. 41 26. §)
Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos.

11. Klases audzinataja preventiva darbiba:

11.1. klases audzinatajs informé, diskuté, sarunajas ar izglitojamajiem klases stundas
par aktualam t€mam, kas saistitas ar mobingu;

11.2. klases audzinatajs organizg lekcijas klas€ par aktualam t€mam, saistitam ar
mobingu, uzaicinot lektorus;

11.3. klases audzinatajs iepazistina vecakus ar mobinga noversanas planu un veic
parrunas ar to izglitojamo vecakiem, kuri iesaistiti mobinga.

12. Skolas atbalsta personala darba formas:

12.1. iesp&jamas mobinga profilakses darba veikSana péc klases audzinataja un
izglitibas iestades vadibas pieprasijuma;

12.2. psihologiskais mobinga situacijas izvertéjums péc klases audzinataja un izglitibas
iestades vadibas pieprasijuma;

12.3. psihoemocionalas korekcijas darbs ar mobinga situacija iesaistitajiem pec
nepiecieSamibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem/aizbildniem);

12.4. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikSana darba

ar vardarbibas situacija iesaistitajiem pec nepiecieSamibas.
13. Skolas vadibas darbibas:

13.1. iepaziSanas ar lietas apstakliem;
13.2. saruna ar mobinga iesaistitajiem izglitojamajiem, to vecakiem, skolotajiem;
13.3. par ieksg€jas kartibas noteikumu parkapumiem piemérot sodus:

13.3.1. aizradijjumu vai bridinajumu;

13.3.2. r3jienu;

13.3.3. nepiecieSamibas gadijuma vérSanas pie sociala dienesta, barintiesas, paSvaldibas vai
Valsts policijas.

14. Par mobinga cietuSo un provocgjoso izglitojamo problémsituacijam un izglitibas iestades
darbinieku veiktajam darbibam izglitibas iestade izglitojamo vecakus/aizbildnus informé
konflikta risinaSana iesaistitais klases audzinatajs un vienojas par turpmakajam
pedagogiskajam darbibam.

1. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

15. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Skolas darbinieku (turpmak- darbinieks), kura
laika saskatams fizisks vai emocionals mobings pret darbinieku, tiek veiktas $adas
darbibas:

15.1. darbinieks verSas pie izglitibas iestades vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu;



15.2. Skolas vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem/aizbildniem un veic parrunas, pec
nepiecieSamibas klatieng izglitibas iestades telpas;

15.3. Skolas vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp
péc nepiecieSamibas pieaicina psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas
risinasanai, kuras laika censas konfliktu risinat.

16. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un darbinieku, kura laika izglitojamais informgjis
savus vecakus/aizbildnus un vecaki/aizbildni darbinieka ricibu novert&jusi ka
nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas etikas parkapums), tick veiktas $adas
darbibas:

16.1. Skolas vaditaja klatbtitné vecaki/aizbildni veic parrunas ar darbinieku, kurs§
iesaistits konflikta situacija;
16.2. ja vecaki/aizbildni ar darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

16.2.1. izglitojama vecaki/aizbildni raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detaliz€tai izverteéSanai;

16.2.2. Skolas vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu darbiniekam,;

16.2.3. Skola uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverte konfliktu, kuras sastava bez
izglitibas iestades vaditaja ir v&l vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta
darbinieks;

16.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem/aizbildniem un darbinieku; ja
nepiecieSams, uz nosléguma sarunu aicina izglitibas iestades dibinataju, psihologu
vai Valsts policijas parstavi;

16.2.5. péc notikuma izverte€Sanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no
darba;

16.2.6. ja netiek konstat&ta darbinieka vainojama riciba, Skola nostita motivetu
paskaidrojumu par darbinieka ricibas izveért€jumu un atbilstibu attiecigajiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV.  Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

17. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle Skolu, Skola tiek
veiktas §adas darbibas:

17.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem/aizbildniem, lai noskaidrotu skolas
kav&jumu c€loni;

17.2. kad 1zglitojamais ierodas izglitibas iestade, klases audzinatas uzklausa vina
viedokli par situaciju;

17.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem Skolas pedagogiem veic izglitojama
novéroSanu klasg;

17.4. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties zino skolas atbalsta

personalam un izglitibas iestades vaditajam:
17.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;
17.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nak$nojis majas;
17.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba, izmainijusies (pieme&ram,
uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, izglitojamais noslédzas sevi, ir driims).



18. Ja vecaki/aizbildni par problémsituaciju ir informé&ti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficialu véstuli), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs
ned@€las laika informé€ izglitibas iestades direktora vietnieku izglitibas jautajumos.

19. Skolas direktora vietnieks izglitibas jautajumos sadarbiba ar atbalsta personalu, klases
audzinataju un vecakiem/aizbildniem analizg izglitojama neattaisnoto kav&jumu c€lonus,
izmantojot gan skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan individualas sarunas. Miné&tie
uzdevumi tiek sadaliti specialistiem izglitibas iestade.

20. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var€tu biit saistiti ar:

20.1. problémam gimeng;

20.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi u.c.);

20.3. problémam izglitibas iestade.

21. Péc informacijas apkopoS$anas ta tiek nodota Skolas vaditajam, kurs talak lemj par sazinu
ar izglitojama vecakiem/aizbildniem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu
piesaisti situacijas noreguléSanai.

IV Par vardarbibu, t.s. nirgasanos Skola
22 Nirgasanas izplatibas mazinaSanas koncepcija izklastita Skolas ieksejas kartibas
noteikumu IV nodala Par vardarbibu, t.s. nirgasanos Skola.

Direktore Kristine Balode






