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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
dreses) vai uzsakot noslédzot
a 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Klavierspele 20V 212011 P-15778 | 11.08.2017 14 14
Vijoles spéle 20V 212021 P-15779 | 11.08.2017 7 7
Gitaras spele 20V 212021 P-15780 | 11.08.2017 6 6
Flautas spele 20V 212031 P-15781 | 11.08.2017 6 6
Saksofona spéle 20V 21203 1 P-15782 | 11.08.2017 4 4
Kora klase 20V 212 06 1 P-15784 | 11.08.2017 15 15
Klarnetes spele 20V 21203 1 P_1408 09.07.2019 1 1
Sitaminstrumentu 20V 212 04 1 P_1407 09.07.2019 9 9
spele
Fagota spéle 20V 21203 1 P_4932 23.07.2021 1 1

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

2022./2023. macibu gada laika);

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

iemesls).

par

dzivesvietas maina 7 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie

mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 10 Sadarbiba ar privato
personals izglitibas iestadeé, noslédzot vidusskolu “Patnis”
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) pieejamais atbalsta personals

audzinataji, specialais
pedagogs, izglitibas
metodikis

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — sniegt vispusigu izglitibu un zinasanas kultaras joma, kas
dotu iesp&ju kliit gan par profesionali vai amatieri sava joma, gan individu, kas spgj
bagatinat Latvijas un pasaules kultiiras vidi.

1.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — katram izglitojamajam ir iesp&ja attistit
savu profesionalo un maksliniecisko izaugsmi. Izglitojamais ir profesionali izglitots,
izprot Latvijas kultliras v&sturi, orient&jas musdienu Kkulttrtelpa, spgj ieklauties
Latvijas kultiiras profesionalaja, paSdarbibas un makslas videé. Rada pats un prot
novertét citu sniegumu.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — katram izglitojamajam dot zinasanas
izv€letaja joma, prast pielietot tas praktiski un radit jaunas izpausmes miizika un
maksla. Profesionala kolektiva sadarbiba kopa ar vecakiem palidzet virzities uz
izaugsmi un izglitibu miiza garuma.

2.1.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi — jaunas veérté€Sanas sistémas Sasniegts dalg&ji —
izveide vertésanas sistéma
izstradata, tacu
vienmer ir

pilnveidojama un
uzlabojama, process
istie nekad nevar

izaicinajumi, pedagogu

- logopéds, psihologs, klasu




noslégties, bet ik gadu
tikt uzlabots.

b) kvantitativi — 100% pedagogu ikdiena lieto
formativos un summativos vertejumus, veido
tos ar izpratni, rosina izpratni audzeknos,
vecakos par vert€Sanu un tas kartibu.

Sasniegts dal&ji —
pedagogu izpratne
augsta, tapat ar1
skolénu, tacu ne
vienmer vecaku vidd.

Nr.2

a) kvalitativi - ieviest SSAG (savstarpgjas
sadarbibas un atbalsta grupa), ko ikdiena
pielieto pedagogi savstarpgji, sadarbiba ar
audzekniem, vecakiem un vietgjam kopienam
un citiem sadarbibas partneriem.

Sasniegts — izveidota
Atbalsta komanda ar
visiem
nepiecieSamajiem
specialistiem.

b) kvantitativi - SSAG ieviests visos lTmenos,
noris regulars darbs pie kvalitates
uzlabosanas, pedagogiska atbalsta, sadarbibas
jautajumiem ar gimeném, vietéjam kopienam.
SSAG tiekas vismaz reizi menesi,
protokolgjot savu darbu, izvirzot prioritates
un tas mérktiecigi realiz€jot.

Sasniegts — kolektivs
izmanto savstarp€jo
sadarbibu savu macibu
stundu uzlaboSana un
audzeknu atbalstam

2.2 Informacija,

kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) dalibas nodro$inasana 2025.gada skolénu | procesa
Dziesmu un deju svétkos
b) kvantitativi — izstradats plans virzibai uz | procesa
svetkiem, ar svarigakajiem pieturas
punktiem, aktiva pedagogu, skolénu, vecaku
iesaiste
Nr.2 a) kvalitativi — atbalsta komandas efektiva procesa
iesaiste macibu darba
b) kvantitativi — specialisti piedalas macibu | procesa
stundas ka verotaji un sniedz pedagogiem
ieteikumus veiksmigakam procesam




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir loti mazs audz€knu skaits
ar vajam sekmé&m vai tadu audzeknu skaits,
kas macibas neturpina. Pedagogi veic
individualu darbu ar audzekniem, to vecakiem
un klasu audzinatajiem, lai macibas tiktu
sekmigi pabeigtas un iegits diploms.

Lai gan tadu audzeknu, kuri partrauc macibas,
ir maz, nepiecieSams stradat, lai So skaitu
samazinatu vel vairak, tas izdarams vél lielaku
gimenes iesaisti, macibu procesa pilnigu
izskaidroSanu, atbalstu audzekniem, iesaisti
kultirnotikumos, izpratnes veicinasanu par
verteSanu.

Iestades viens no pamata principiem ir
iesaistit katru izglitojamo Latvijas méroga un
viete¢ja meéroga mizikas un makslas
pasakumos gan ka verotaju, gan dalibnieku,
tadgjadi sekmgjot izpratni par turpmakas
karjeras izveéli. lestades pedagogi ir
profesionali savas jomas parstavji, sniedzot
realistisku un interesantu priekSstatu par
mizikas un makslas pasaules iesp&jam.

Palielinat arpusskolas kultiras pasakumu
apmeklgjumu  skaitu katram  skolénam,
kvalitativi reflektét par pieredzeto, iesp&jams,
ieviest “Kultiiras pieredzes dienasgramatu”

lestades vadiba sadarbiba ar pedagogiem
regulari iepazistina audz€knus ar karjeras
iespgjam, dodot iesp&u iepazit dazadas
profesijas gan teorija, gan izméginat praksg.

Daliba 2025.gada Dziesmu svétkos palielinas
audzéknu motivaciju, izpratni un iesaisti
macibu procesa, mérktiecigi jaorganizé
pasakumi celd uz svétkiem.

Lai rosinatu padzilinatu izpratni par
programmas saturu, bitibu un jégu, papildus
programmai, meérkiem, standarta
sasniedzamajiem mérkiem, audzekni regulari
veic kopa muzicgSanu ansambla, nestandarta
orkestra un orkestra formatos, kas veicina
sadarbibu, piederibas sajiitu, vélmi patstavigi
un pastavigi pilnveidoties, sadarboties ar

pedagogu.

Kopa muzicéSanu un ansambla darbu,
orkestra darbu regulari organizét plaSakai
publikai, ne tikai skolas ietvaros, izv€loties
par norises vietam telpas arpus iestades.
Makslas nodala rikot makslas plen€rus un
nodarbibas makslas telpas, rikot vairak
izstazu.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma
meérktieciga sistéma maciSanas un macisanas

Savstarp&jo véroSanu gan pedagogu starpa,
gan audzeknu vidi veidot ka tradiciju, padarot

procesa kvalitates izveért€Sanai un pilnveidei. | to par neatpemamu ikdienas procesa
lestades vadiba Cetras reizes gada ar | sastavdalu, vadibai meklét iesp&jas palidzet ar
pedagogiem parruna sasniegumus, | grafiku  parstrukturéSanu, lai  visiem




un kopa tiek
pasakumiem macisanas kvalitates
uzlaboSanai. Notiek regulara savstarpgja
veroSana, tostarp tiek pieaicinati argjie
profesionali vérot nodarbibas, véroSana
iesaistas visi darbinieki. Ieviesta tradicija
savstarpgjo veroSanu veikt arl audzeknu
starpa, audzekni kopa ar pedagogu vero citas
programmas nodarbibas, izsaka viedokli un
sniedz ieteikumus.

izaicinajumus lemts par

darbiniekiem un skoléniem véroSana butu
erta.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to Tisteno efektivi. Kolektivs
vienojies par nodarbibu strukttru, ka ari
iestadei  specifiskaja  tradicijam  ikkatra
nodarbiba, pieméram, improvizacija katra
nodarbiba.  Pedagogi nosaka  macibu
sasniedzamos  rezultatus  izglitojamajiem
saprotama veida. Macibu stundas tiek
izmantotas dazadas macibu  metodes,
metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi.
Pedagogi katru stundu sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti.

Nodarbibu struktira un satura turpinat katru
ceturksni par jaunu elementu, kuram pievérst
ipasu uzmanibu, fokusu, lai tas tiek
pilnveidots un noslipéts tuvu idealam.

Nemot véra iestades specifiku, tas ir — tiek
uznemti visi bérni, neatkarigi no to spgjam un
talantiem, iestade pielago macibu tempu,
satura  secibu, apjomu katra bé€rna
individualajam sp€jam, sniedzot maksimali
individualu atbalstu katram audzeknim.

Izmantojot  atbalsta  komandu,  sniegt
padzilinatas zinaSanas pedagogiem par to ka
palidzét ipasos gadijumos, pieméram, ja
bérnam ir disleksija vai citi izaicinajumi.

Pedagogi regulari tiekas, lai parrunatu macibu
procesu, dalas pieredz€, papildina zinasanas
arpus iestades, macas apgit inovativas un
misdienigas maciSanas metodes.

Organizét ieks€jo konferenci, kuras ietvaros
dalities ar iegiitajam zinaSanam, péc tam
rikojot darbnicu, ar mérki dzirdéto ieviest
savas macibu stundas

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu verteésanas kartibu, kas nodrosSina
katra izglitojama izaugsmi, vert€§jumi ir
regulari, pardomati, tiek izmantoti kriteriji,
kas ir kopigi apstiprinati un parrunati.
VertéSana ir sistematiska un ieklaujosa, ta
vienmér ir zinama un saprotama audzékniem,
vertejumi tiek parrunati. lestades darbinieki ir
vienojusies, ka vértéSanas galvena funkcija ir
motivéSana pilnveidoties, augt, sasniegt
vairak un tikai pec tam zinaSanu un spégju,
prasmju pasreiz€ja novertéSana, tadejadi
vertéjums skolénam ir motivejoss.

Pieaicinot ar&jos ekspertus, stradat pie
verté€Sanas kartibas un izaugsmes dinamikas
sisteémas izstrades, kas klttu vél misdienigaka
un ieklautu pasaules labakas prakses
piemérus.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

e Kultuiras Patna ikgadgjie koncerti - grandiozi muzikali Sovi, kopa ar grupu
Sudden Lights un citiem Latvijas miizikiem, kuros bérni veidoja orkestri un
izpildija gan klasikas darbus, gan miisdienu miizikas skandarbus.

e Makslas dienas - plasa méroga makslas forums visiem makslas programmas
audz€kniem.

e Makslas izstades Latvijas skolas, tirdzniecibas centra ALFA

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Skolai ir noslégts ligums ar SIA “Izglitibas Sist€émas” par sisteémas E-Klase
lietoSanu macibu procesa nodroSinasanai.

5.2.Skolai ir noslégts Miizikas instrumenta nomas Iigums ar Salonveikalu ,,Miizika”
par flautas instrumentu nomu.

5.3.Skolai ir noslégts Miizikas instrumenta nomas Iigums ar Salonveikalu ,,Miizika”
par vijoles instrumentu nomu.

5.4.Skolai ir noslégts Miuzikas instrumenta nomas Iigums ar Miuzikas
veikalu www.nartiss.lv, SIA "ES projekti*, par saksofona instrumentu nomu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Audzinasanas programma izstradata 2020. — 2023. gadam. Galvenas prioritates:
1. Veidot audzeknu nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, piederibu Latvijas
valstij.
2. Pieverst uzmanibu audzeknu sociali emocionalajai audzinasanai, savstarpgjo
attiecibu kulttirai.
3. Veidot nepartrauktibu un pectecibu audzinasanas darba istenoSana un mérku
sasniegSana, iesaistot izglitojamo gimenes.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas.
Pievérsot pastiprinatu uzmanibu audzeknu sociali emocionalajai audzinasanai,
savstarpgjo attiecibu kultiirai katru stundu, ka ar1 audzeéknu savstarpg&jam attiecibam arpus
stundam, starpbrizos, tiek radita loti labvéliga vide, kas veicina audzeknu un pedagogu
savstarp&jo sadarbibu. Veidojot cieSu sadarbiba — audzeknis — skola — gimene, caur
pasakumiem, individualajam sarunam, tiek sekméta skolénu motivacija un atbalsts no
gimenes puses, pedagogi jutas komfortabli un spgj veiksmigak istenot ieceréto saturu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. Vairojot audz€knu apzinatibu par izglitibas procesu, ieverojami paaugstinas apgita
satura kvalitate. Macibu gada laika pedagogi mérktiecigi parrunajusi ar audzekniem


http://www.nartiss.lv/

3.

macibu procesa sasniedzamos rezultatus, solus, kas javeic, lai noklutu pie mérka,
metodes, kas tiks izmantotas, vert€Sanas pamata principus, utt. Noverots jau
pirmsakumos, ka $adas darbibas rezultata palielinas skolénu interese par macibu
procesu, apglstamajam t€mam, ka ar1 izpratne par soliem, kas javeic, veérteéSanas
kartibu un kritérjiem. Tadgjadi, apzinatibas vairoSana ir darbs, kas sistematiski javeic
ik gadu, aizvien papildinot un pilnveidojot formas un metodes, kas tiek pielietotas.
lesaistot audz€knus koprades aktivitates, laujot audze€knu kolektivam darboties
komanda, stradat pie kopigiem projektiem, palielinas audze€knu piederibas sajiita
izglitibas iestadei, kas vél vairak padzilina interesi par macibu procesu, ka arT uzlabo
ikdienas sasniegumus un rezultatus, veicina audzeknu sadarbibu ar pedagogiem un
sava starpa.

Vecaku iesaiste macibu procesa, ta izpratné, ir vél viens svarigs faktors macibu mérku
sasniegSana, skolénu motivésana un izpratnes veicinasana, sadarbibas veicinasana.



